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i Richtlinien zur Kindertagespflege

1. PRAAMBEL

Die vorliegenden stadtischen Richtlinien zur Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen richten sich vorrangig an
Kindertagespflegepersonen und stellen verbindliche Rahmenregelungen fiir eine qualitativ hochwertige, rechtlich
abgesicherte und verlassliche Betreuung von Kindern im Rahmen der Kindertagespflege dar. Die Richtlinien, in
der aktualisierten Fassung, berticksichtigen die aktuellen gesetzlichen Grundlagen, insbesondere das Achte Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) sowie die landesrechtlichen Bestimmungen des Kinderbildungsgesetzes NRW.

Die auf kommunaler Ebene getroffenen Absprachen mit den Kindertagespflegepersonen sowie die durch die 6rtliche
Politik beschlossenen Grundsatzentscheidungen werden hierin abgebildet. Die Richtlinien dienen damit weiterhin
als transparente und verlassliche Grundlage fiir alle Beteiligten, um die Qualitat, Sicherheit und Verlasslichkeit der
Kindertagespflege im Sinne des Kindeswohls zu sichern und weiterzuentwickeln.

Diese Richtlinie wird ab dem 01.08.2026 in einer Satzung aufgehen.

Im Rahmen der 22. Sitzung des Jugendhilfeausschusses der Stadt Herten vom 23.06.2025 wurde folgende Vereinbarung
getroffen:

LZur endglitigen Satzungserarbeitung wird die Verwaltung ein Beteiligungsverfahren unter Beteiligung der Hertener
Kindertagespflegepersonen sowie des Jugendhilfeausschusses und des Unterausschusses fiir Kindertagespflege und
Kindertageseinrichtungen durchfiihren”.

2. QUALITATSSICHERUNG/ EIGNUNG

GemalR § 23 Absatz 3 Satz 1 SGB VIl sollen sich Kindertagespflegepersonen durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz
und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen auszeichnen und
tiber kindgerechte Rdume verfiigen. Vor Aufnahme der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson findet eine Uberpriifung
der Eignung der Kindertagespflegeperson durch die Stadt Herten, Jugendamt - Fachberatung Kindertagespflege -
statt. Hierzu werden personliche Gesprache mit den jeweiligen Fachberatungen in den Raumlichkeiten des Jugendamts
sowie in den fiir Kindertagespflege vorgesehenen Raumlichkeiten (z. B. Haushalt der Kindertagespflegeperson) gefiihrt.
Dabei werden die persénlichen und raumlichen Voraussetzungen (iberpriift. Die Uberpriifung der persénlichen
Voraussetzung umfasst die persénliche Eignung (u. a. psychische und physische Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein, Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses (§ 72a SGB VIII), Fahigkeit zur liebevollen,
verantwortungsvollen Betreuung und Forderung von Kindern), die fachliche Qualifikation (u. a. Nachweis einer
Qualifikation zur Kindertagespflege und Fortbildungsnachweise) sowie die gesundheitliche Eignung (arztliches Attest
und Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz). Bei der Uberpriifung der raumlichen Voraussetzung stehen folgende
Aspekte im Fokus: kindgerechte Raumlichkeiten, Ausstattung, Hygiene und Sicherheit.

Zusatzlich ist die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung tber die seelische, kdrperliche und geistige Eignung zur
Kindertagespflege von der Kindertagespflegeperson erforderlich.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate) ist von der Kindertagespflegeperson vorzulegen und
wird von der Fachberatung Kindertagespflege gesichtet. Bei Betreuung im eigenen Haushalt betrifft dies dartiber
hinaus alle Personen {iber 18 Jahren, die ebenfalls in dem Haushalt leben und/oder regelmaBig Kontakt mit den
Tagespflegekindern haben. Um die in Kindertagespflege erforderliche korperliche und psychische Belastbarkeit in
hoherem Alter nachzuweisen, ist ab dem gesetzlichen Rentenalter jahrlich eine aktuelle arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Die Pflegeerlaubnis wird fiir mindestens finf Jahre erteilt. In begriindeten Einzelféllen kann dieser Abstand verkirzt
werden. Bei Neubeantragung auf Erteilung einer Pflegeerlaubnis ist ebenfalls ein aktuelles, erweitertes Fiihrungszeugnis
vorzulegen. Die Kosten fiir eine arztliche Bescheinigung sowie fiir ein erweitertes Fiihrungszeugnis sind von den
Kindertagespflegepersonen selbst zu tibernehmen.
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3. QUALIFIZIERUNG DER KINDERTAGESPFLEGEPERSONEN

Kindertagespflegepersonen missen liber eine angemessene - in Lehrgdngen erworbene — Qualifikation
verfligen, um den hohen Anforderungen an ihre Tatigkeit gerecht zu werden (§ 23 Absatz 3 SGB VIll in
Verbindung mit § 21 Abs. 1 KiBiz).

Seit dem Kindergartenjahr 2022/2023 missen alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig diese

Tatigkeit aufnehmen, liber eine Qualifizierung verfiigen, die inhaltlich und nach zeitlichem Umfang dem
Standard des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch
Kindertagespflege (im Folgenden QHB genannt) entspricht. Dieses beinhaltet aktuell 300 Unterrichtseinheiten.
Abweichend davon benétigen sozialpdadagogische Fachkrafte, die ab dem Kindergartenjahr 2022/2023
erstmalig als Kindertagespflegeperson tatig sind, nur einen Nachweis tber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang von 80 Unterrichtseinheiten nach dem QHB.

Zuséatzlich muss ein neun Unterrichtsstunden umfassender Erste-Hilfe-Kurs nachgewiesen werden, der alle zwei
Jahre aufgefrischt wird. Finanziert wird dieser Gber Gutscheine der Unfallkasse. Bei erstmaliger Aufnahme der
Tatigkeit muss die zukinftige Kindertagespflegeperson diesen Kurs selbst bezahlen.

Die Kindertagespflegeperson muss die Vereinbarung zum Kinderschutz der Stadt Herten (in der jeweils
glltigen Fassung) einhalten und unterschreiben. Mit der Unterzeichnung der Vereinbarung verpflichtet sich
die Kindertagespflegeperson, aktiv zum Schutz von Kindern fiir Gefahrdung beizutragen. Sie erkennt damit
die innerhalb der Vereinbarung geregelten Verfahrensabldufe der Stadt Herten an und erklért sich bereit, bei
Verdachtsfallen sensibel, verantwortungsvoll und im Einklang mit den rechtlichen Vorgaben zu handeln -
insbesondere durch die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen relevanten Stellen.

Alle Kindertagespflegepersonen, die durch die Stadt Herten, Jugendamt - Fachberatung Kindertagespflege
vermittelt werden, sind verpflichtet, sich regelmaBig iber aktuelle Neuerungen in der Kindertagespflege zu
informieren. Daruiber hinaus sind Kindertagespflegepersonen nachweispflichtig, bezliglich der gemaR § 21
Absatz 3 Satz 1 KiBiz geregelten wahrgenommenen Fortbildungsangebote, mindestens fiinf Stunden jahrlich.
Dies dient der Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in der Kindertagespflege.
Hierzu bietet u. a. die Fachberatung Kindertagespflege unterjahrig Fortbildungen an.

Als Alternative zu den Fortbildungsangeboten der Fachberatung Kindertagespflege besteht die Moglichkeit an
Fortbildungen und Fachtagen anderer Trager teilzunehmen. Bei extern belegten Fortbildungen ist ein Nachweis
bei der Fachberatung Kindertagespflege vorzulegen. Die entsprechenden Nachweise sind bis zum 31.07. eines
laufenden Kindergartenjahres einzureichen.

Gesprachskreise und Feste, die durch die Fachberatung organisiert werden, gelten nicht als Fortbildung.
Alle zwei Jahre besteht eine Fortbildungspflicht zu folgenden genannten Themen:

= Erste-Hilfe-Kurs am Kind (ab Sduglingsalter)
= Fortbildung zum Kinderschutz gemaf § 8 a SGB VI
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4. ERTEILUNG, VERSAGUNG UND RUCKNAHME

DER ERLAUBNIS ZUR KINDERTAGESPFLEGE

Gemal § 87a Absatz 1 SGB VIl obliegt die Zustandigkeit fir die Erteilung, Rlicknahme und Widerruf der Pflegeerlaubnis
dem Jugendamt als ortlicher Trager, in dessen Bereich die Kindertagespflegeperson ihre Tatigkeit austibt.

Sofern fiir die Betreuung in Kindertagespflege eine Erlaubnis bendtigt wird, kann diese ausschlief3lich durch das
Jugendamt, Fachberatung Kindertagespflege der Stadt Herten, erteilt werden.

4.1 ERTEILUNG DER ERLAUBNIS ZUR KINDERTAGESPFLEGE

VI.

Werden ein oder mehrere Kinder auerhalb des Haushaltes der Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des
Tages, mehr als 15 Stunden wochentlich gegen Entgelt und langer als drei Monate betreut, ist eine Erlaubnis zur
Kindertagespflege erforderlich (§ 43 Absatz 1 SGB VIII).

Die Erteilung der Erlaubnis ist entgeltfrei. Die Erlaubnis zur Kindertagespflege wird auf schriftlichen Antrag erteilt
und kann mit Nebenbestimmungen versehen werden. Die allgemeine Erlaubnis zur Kindertagespflege wird
erteilt, wenn die Kindertagespflegeperson im Sinne des § 23 Absatz 3 SGB VIl geeignet ist (siehe Punkt 2 und 3 der
Richtlinie). Die Eignungskriterien zur Erlangung der Pflegeerlaubnis erstrecken sich bei der Uberpriifung auf die
Bereiche Personlichkeit, Sachkompetenz, Kooperationsbereitschaft mit den Erziehungsberechtigten und anderen
Tagespflegepersonen sowie auf vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Kindertagespflege (§ 23 Absatz 3 SGB VIII).

In diesem Rahmen ist die konstruktive Zusammenarbeit mit der Fachberatung Kindertagespflege der Stadt Herten
unerlasslich.

Im Rahmen des Erlaubnisverfahrens werden die von der Kindertagespflegeperson zur Betreuung der Kinder
vorgesehenen Raume Uberpriift. Raumliche Veranderungen, die nach Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege
eintreten, sind unverziiglich der Fachberatung Kindertagespflege der Stadt Herten mitzuteilen. Sie unterliegen der
Prifung, inwieweit die Voraussetzungen zur Erteilung der Pflegeerlaubnis weiterhin gegeben sind.

Die Erlaubnis befugt gemaf3 § 43 SGB VIIl und § 22 Absatz 2 KiBiz zur Betreuung von bis zu fiinf gleichzeitig
anwesenden Kindern. Die Pflegeerlaubnis kann im Einzelfall auf eine geringere Anzahl von Kindern beschrankt
sowie im Bedarfsfall an weitere Bedingungen gekniipft werden. Gemal § 22 Absatz 2 KiBiz ist ferner die Betreuung
von maximal acht Kindern méglich, dabei ist zu beriicksichtigen, dass in diesem Fall nie mehr als fiinf Kinder
gleichzeitig betreut werden dirfen.

Dariiber hinaus kann die Erlaubnis im Einzelfall zur Betreuung fiir bis zu zehn fremde Kindern erteilt werden,
wenn die Kindertagespflegeperson regelmafBig mehrere Kinder unter 15 Stunden wéchentlich betreut und
gewahrleistet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammenhdngen betreut werden (§ 22
Absatz 2 KiBiz). Hierfiir bedarf es eines Nachweises, dass die Kindertagespflegeperson eine kompetenzorientierte
Quialifizierung nach dem QHB absolviert hat oder sie sozialpadagogische Fachkraft im Sinne der,Verordnung zu
den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den Personalschliissel” (Personalverordnung) mit einer Qualifikation
zur Kindertagespflege auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans entsprechend mindestens
der Halfte des Standards des DJI-Curriculums ist. Auch hierbei ist zu beachten, dass eine Betreuung von mehr als
funf Kindern gleichzeitig nicht gestattet ist (§ 22 Absatz 2 Nummer 1 und 2 KiBiz).

Bei einer gewiinschten Verlangerung der Pflegeerlaubnis muss diese von der Kindertagespflegeperson sechs
Wochen vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes schriftlich bei der Fachberatung Kindertagespflege der Stadt
Herten beantragt werden.
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4.2 VERSAGUNG/ RUCKNAHME DER ERLAUBNIS ZUR KINDERTAGESPFLEGE

Die Versagungsgriinde gemaR § 17 AG-KJHG NRW in der jeweils aktuellen Fassung sind zu beachten.

Die Pflegeerlaubnis ist insbesondere zu versagen, wenn
a) die Pflegeperson nicht tiber ausreichende erzieherische Fahigkeiten verfiigt,

b) die Pflegeperson nicht die Gewahr dafiir bietet, dass die religidse Erziehung des ihr anvertrauten Kindes
oder des oder der Jugendlichen im Einklang mit der von den Personensorgeberechtigten bestimmten
Grundrichtung der Erziehung durchgefiihrt wird,

c) die Pflegeperson oder die in ihrer Wohnung lebenden Personen nicht die Gewahr dafiir bieten,
dass das sittliche Wohl des Kindes oder des oder der Jugendlichen nicht gefahrdet ist,

d) die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Pflegepersonen und ihre Haushaltsfiihrung nicht geordnet sind,

e) die Pflegeperson oder die in ihrer Wohnung lebenden Personen nicht frei von ansteckenden, das
Wohl des Kindes gefahrdenden Krankheiten sind oder

f) nicht ausreichender Wohnraum fiir das Kind oder der oder den Jugendlichen und die in der Wohnung
lebenden Personen vorhanden ist.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist gemal3 § 43 Absatz 5 SGB VIl in Verbindung mit §§ 17, 18 AG-KJHG NRW
zurlickzunehmen, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass bei ihrer Erteilung einer der Versagungsgriinde

des § 17 AG-KJHG NRW vorgelegen hat oder nunmehr vorliegt oder in sonstiger Weise das Wohl des Kindes
gefahrdet ist und die Pflegeperson nicht bereit oder in der Lage ist, Abhilfe zu schaffen.

Werden Kinder in der Kindertagespflege betreut, ohne dass die Kindertagespflegeperson iiber eine
erforderliche Erlaubnis zur Kindertagespflege verfligt oder im Sinne des § 23 Absatz 3 SGB VIl geeignet ist, so
hat das Jugendamt der Stadt Herten, Fachberatung Kindertagespflege, die weitere Betreuung der Kinder zu
untersagen (vgl. § 22 Absatz 8 KiBiz in Verbindung mit § 43 Absatz 5 SGB VIIl). Zudem stellt die Betreuung von
Kindern im Sinne des § 43 SGB VIl ohne die entsprechende Erlaubnis eine Ordnungswidrigkeit dar und kann
gemal § 104 SGB VIII mit einem Bufl3geld belegt werden.

Treten nach der Aufnahme der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson Zweifel an der Eignung auf bzw. wird
festgestellt, dass die Voraussetzungen zur Erteilung von Anfang an nicht gegeben waren, leitet das Jugendamt
gemeinsam mit der fiir die Kindertagespflegepersonen zustandigen Fachberatungsstelle einen Priifprozess ein.
Die fiir die Eignungsfeststellung und moglichen Entscheidungen zur Nicht-Eignung wesentlichen
Beobachtungen, Tatsachen und Bewertungen werden dokumentiert. Fiihrt die Priifung zu dem Ergebnis, dass
die Eignung nicht mehr besteht, wird die Pflegeerlaubnis nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen (§§
45, 47, 48 SGB X) aufgehoben bzw. zurlickgenommen.
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5. KOSTENERSTATTUNG

Der Aufwendungsersatz fir die Kindertagespflegeperson wird unterteilt in:
1. Materielle Aufwendungen konnen sein (Sachkosten):

= Aufwendungen fiir Nahrung und deren Zubereitung,

= Aufwendungen fiir Kérperpflege und Reinigung,

= Aufwendungen fiir Unterkunft, Heizung, Strom sowie Steuern und Abgaben bei Wohneigentum
= Aufwendungen fiir zusétzliches Spiel- und Beschéaftigungsmaterial,

= Aufwendungen fiir Mobiliar (z. B. Hochstuhl, Kinderbett, Autositz),

= Aufwendung fiir einen Zusatz zur privaten Haftpflichtversicherung fiir die Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson

2. Kosten der Erziehung (Anerkennung der Forderleistung)

5.1 FESTSETZUNG DER GELDLEISTUNG

Die Hohe der monatlichen Vergiitung bemisst sich an den vom Jugendamt der Stadt Herten bewilligten und
vereinbarten wochentlichen Betreuungsstunden.

Ab 01.08.2025 erfolgt die jahrliche Anpassung der Vergltung von Kindertagespflegepersonen unter Beriicksichtigung
der jeweils gltigen Fortschreibungsrate gemaf & 37 KiBiz.

Die Geldleistungen betragen ab dem 01.08.2025 6,45 € pro Kind und Betreuungsstunde. Hiervon entfallen 1,87 €
auf die Sachleistungen und 4,58 € auf die Erziehungsleistungen. Ab 01.08.2026 erfolgt die jéhrliche Anpassung der
Vergltung von Kindertagespflegepersonen unter Berlicksichtigung der jeweils giltigen Fortschreibungsrate gemaf3
§ 37 KiBiz.

Anderungen der Betreuungszeiten sind jeweils nur zum Ersten eines Folgemonats méglich.

Die laufende Geldleistung gemaR § 23 SGB VIIl wird ab dem Antragseingang beim Jugendamt der Stadt Herten,
frihestens ab dem ersten Tag des Betreuungsbeginns, gewahrt und schlieB3t die Zeit der Eingewdhnung des Kindes
mit ein.

Die Betreuung sollte in der Regel zum ersten Tag eines Kalendermonats beginnen und zum letzten Tag eines
Monates enden. Sollte der Betreuungsbeginn bzw. das Betreuungsende von dieser Regelung abweichen, erfolgt eine
tagesscharfe Berechnung der Geldleistung. Eine riickwirkende Zahlung fiir den Zeitraum vor Antragseingang

ist ausgeschlossen.

Zum Nachweis Uber die Hohe der zu gewdhrenden laufenden Geldleistung ist die Kindertagespflegeperson auf
Verlangen des Jugendamtes verpflichtet, den mit den Eltern abgeschlossenen Betreuungsvertrag vorzulegen
(§ 60 Abs. 1S. 1 Nr. 3 SGB I). Hierbei sind die datenschutzrechtlichen Vorgaben zu beachten.

5.2 VERPFLEGUNGSGELD

Kindertagespflegepersonen in Herten sind berechtigt, zur Finanzierung der Mahlzeiten ab dem 01.08.2025 ein
Entgelt in Hohe von 3,10 € pro tatsachlichen Betreuungstag und Kind zu erheben. Unter Berlicksichtigung der
Fortschreibungsrate gemal3 § 37 Kinderbildungsgesetz erfolgt seit dem 01.08.2023 eine regelmaRige Erhohung
des zuldssigen Entgelts.
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5.3 VERGUTUNG BEI RANDZEITENBETREUUNGEN UND BETREUUNGEN AM WOCHENENDE

Erhohte Tagespflegesatze (aktuell: 1,00 € pro Kind und Betreuungsstunde; Stand: 2025) fallen an bei
Randzeitenbetreuungen (vor 7 Uhr und nach 16 Uhr), die ergdnzend zu Vollzeitbetreuungen in Einrichtungen
oder der Offenen Ganztagsschule geleistet werden und bei Betreuungen am Wochenende:

= Randzeitenbetreuung vor dem Kindergarten oder der Schule

= nach Vollzeitbetreuungen in Einrichtungen oder der offenen Ganztagsschule

= bei ausschlieBlichen Betreuungen am Abend, wenn z. B. ein alleinerziehender Elternteil eine Abendschule besucht
= samtliche Betreuungen an Samstagen und Sonntagen

Wird ein Kind Gber Nacht betreut, werden die Nachtzeiten von 22 Uhr — 6 Uhr (acht Stunden) als Bereitschaftsdienst
gerechnet. Es werden zwei Betreuungsstunden berticksichtigt. Uber die Vergiitung entscheidet das &rtliche Jugendamt.
Flr die Randzeitenbetreuung sind in der Regel Stundenzettel zu flihren und dem Jugendamt der Stadt Herten,
Fachberatung Kindertagespflege, vorzulegen.

5.4 VERGUTUNG BEI BETREUUNG VON KINDERN MIT ERHOHTEM FORDERBEDARF
ODER PFLEGEAUFWAND IN DER KINDERTAGESPFLEGE

Bei Betreuung von Kindern mit attestiertem Forderbedarf oder erhohtem Pflegeaufwand in Kindertagespflege ist durch
die wesentlich hoheren Anforderungen an die Kindertagespflegeperson eine gesonderte Bezahlung erforderlich.

In den jeweiligen begriindeten Einzelféllen erfolgt eine Re-Finanzierung der Verbesserung des Betreuungsschlissels,

in Form der Gewahrung eines bis zu doppelten Stundensatzes bei gleichzeitiger Platzreduzierung um ein Kind.

Uber die Vergiitung entscheidet das 6rtliche Jugendamt.

5.5 VERGUTUNG FUR VOR- UND NACHBEREITUNG UND DOKUMENTATIONEN

Die Kindertagespflegepersonen arbeiten mit den Eltern bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und
vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben - gem. § 9 Absatz 1 KiBiz - einen Anspruch auf eine regelmaflige
Information Uber den Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens
einmal im Betreuungsjahr ein Gesprach lber die Entwicklung ihres Kindes, seine besonderen Interessen und Fahigkeiten
sowie geplante MaBnahmen zur gezielten Férderung des Kindes anzubieten. Bei Dokumentation bedarf es einer
Zustimmung durch die Erziehungsberechtigen. Nach einem umfassenden Aufnahmegesprach mit den Eltern und

einer Eingewdhnungsphase, spatestens aber sechs Monate nach Aufnahme des Kindes, erfolgt bestenfalls eine erste
Information Gber den aktuellen Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses.

Die Kindertagespflegeperson erhilt fiir jedes ihr zugeordnete Kind eine Stunde pro Betreuungswoche fiir mittelbare
Bildungs- und Betreuungsarbeit. Die Auszahlung erfolgt monatlich mit den laufenden Geldleistungen (§ 24 Absatz 3
Nr. 6 KiBiz).

5.6 AUSFALLZEITEN DURCH KRANKHEIT DER KINDERTAGESPFLEGEPERSON

Im Falle von Ausfallzeiten, hier insbesondere krankheitsbedingte Ausfalle der Kindertagespflegperson, ist die Person
mitteilungspflichtig gegenliber der Fachberatung Kindertagespflege, Stadt Herten. Die Mitteilung erfolgt telefonisch
oder schriftlich (digital per E-Mail).

Bei einer Unterbrechung der Kindertagespflege wegen voriibergehender Krankheit der Kindertagespflegeperson wird
die monatlich laufende Geldleistung fiir bis zu 20 Betreuungstage je Kindergartenjahr weitergewahrt. Bei weniger
Betreuungstagen mindert sich der Anspruch auf Weiterzahlung der Vergiitung entsprechend der angebotenen
Betreuungstage.
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5.7 AUSFALLZEITEN DURCH URLAUB DER KINDERTAGESPFLEGEPERSON

Die Kindertagespflegeperson hat bei fiinf Betreuungstagen pro Woche Anspruch auf Weiterzahlung der laufenden
Geldleistungen fiir die Dauer von maximal 27 Betreuungstagen je Kindergartenjahr. Bei weniger Betreuungstagen
mindert sich der Anspruch auf Weiterzahlung der Vergiitung entsprechend der angebotenen Betreuungstage.

Berechnungsgrundlage des anteiligen Urlaubsanspruchs:
(27/5) x Anzahl Arbeitstage je Woche

Der geplante Urlaub ist mit den Erziehungsberechtigten abzustimmen und der Fachberatung schriftlich (per E-Mail
und/oder postalisch) durch den entsprechenden Vordruck bis zum 31.10. eines Kindergartenjahres einzureichen.

5.8 MELDUNG AUSFALLZEITEN DER KINDERTAGESPFLEGEPERSON

Im Falle von angefallenen Ausfallzeiten wahrend eines Kita-Jahres erfolgt eine Mitteilung an die Fachberatung
Kindertagespflege. Der entsprechende Vordruck ist unterschrieben und riickwirkend zum 31.07. einzureichen.

5.9 AUSFALLZEITEN DES TAGESPFLEGEKINDES

Bei einer Unterbrechung der Kindertagespflege wegen voriibergehender Krankheit oder Urlaub des Tagespflegekindes
wird die monatliche Leistung fir bis zu 20 Betreuungstage weitergewahrt.

Ausfallzeiten des Tagespflegekindes sind der Fachberatung Kindertagespflege der Stadt Herten zur Kenntnis und zur
Prifung mitzuteilen, wenn:

= die Fehlzeiten des Tagespflegekindes einen Umfang von 20 zusammenhangenden
Betreuungstagen Ulberschreiten

= die Fehlzeiten des Tagespflegekindes unbegriindet sind, also weder Urlaub noch
Krankheit darstellen und einen Umfang von 10 Betreuungstagen Uberschreiten

Das Ergebnis dieser Priifung ist Grundlage fiir die Berechnung der laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson. Bei Nichtbeachtung werden die Uberzahlungen fiir diese Tage zuriickgefordert.
Dies hat keine Auswirkungen auf den zu zahlenden Elternbeitrag.

5.10 VERTRETUNG BEI AUSFALLZEITEN

Gemal § 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIl ist vom Trager der 6ffentlichen Jugendbhilfe fiir Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson
rechtzeitig eine andere Betreuungsmaglichkeit fiir das Kind sicherzustellen.

Eine Kindertagespflegeperson kann bei Ausfall einer anderen Kindertagespflegeperson als Ausfallvertretung tétig sein.
Voraussetzung hierfir ist, dass die Kindertagespflegeperson im Sinne des § 23 Absatz 3 SGB VIl geeignet ist und lber
eine Pflegeerlaubnis verfugt.

Die Anzahl der betreuten Kinder darf die in der Pflegeerlaubnis genannten Anzahl nicht tGiberschreiten.

Die Ersatzbetreuung wird als Doppelzahlung fiir maximal 20 Betreuungstage erstattet.
Eine individuelle Weiterzahlung der Vertretungsperson erfolgt in Absprache mit der Fachberatung.
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5.11 ERSTATTUNG ZU UNRECHT ERHALTENER LEISTUNGEN

Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, Leistungen ganz oder anteilig zu erstatten, wenn diese zu Unrecht
oder auf Grundlage unvollstandiger bzw. fehlerhafter Angaben gewdhrt wurden. Dies gilt insbesondere bei:

= Wegfall der Voraussetzungen fiir die Férderung nach § 23 SGB VIl
= fehlerhaften Angaben im Zusammenhang mit der Abrechnung
= nicht ordnungsgemaler Leistungserbringung (z. B. Betreuungsausfall ohne Mitteilung)

= riickwirkender Korrektur der Anspruchshéhe durch gedanderte Einkommensverhaltnisse

5.12 UNFALLVERSICHERUNG UND ALTERSSICHERUNG

Nach § 23 Absatz 2 SGB VIl umfasst die laufende Geldleistung die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen
fur Beitrage zu einer Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung der Kindertagespflegeperson.

5.12.1 UNFALLVERSICHERUNG FUR KINDERTAGESPFLEGEPERSONEN

Fir selbststandig tatige Kindertagespflegepersonen gilt eine gesetzliche Versicherungspflicht bei der
Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) (§ 2 Absatz T Nummer 9 SGB VII).

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Arbeitsunfalle, Wegeunfille und Berufskrankheiten.

Der Versicherungsschutz umfasst alle Tatigkeiten, die eine selbststandig tatige Kindertagespflegeperson
im ursachlichen Zusammenhang mit ihrer Kinderbetreuungstatigkeit austibt. Die Versicherungssumme ist
einkommensunabhangig.

Ein Jahresbeitrag, dessen Hohe sich in einem wirtschaftlich vertretbaren Verhaltnis zum Einkommen der
Kindertagespflegeperson befindet, ist stets riickwirkend fiir das Kalenderjahr fallig. Die Angemessenheit des
Beitrags wird anhand des Einkommensteuerbescheids des betreffenden Jahres oder anhand der jahrlichen
Auflistung der bezogenen Geldleistungen fir Kindertagespflege gepriift. Bei entsprechendem Nachweis wird
der Beitrag erstattet.

Fir nicht selbststandig tatige Kindertagespflegepersonen ist der Gemeindeunfallversicherungsverband (GUVV)
zustandig. Der Jahresbeitrag ist hier stets im Voraus fiir das Kalenderjahr fallig.

5.12.2 ALTERSSICHERUNG FUR KINDERTAGESPFLEGEPERSONEN

Zusatzlich zum Aufwendungsersatz wird auf Antrag die Halfte der nachgewiesenen angemessenen Kosten einer
Altersvorsorge bis zur jeweils guiltigen Hochstgrenze monatlich lbernommen. Die Beitrdge zur Alterssicherung
sind kinderbezogene Leistungen. Als selbststandig Tatige sind Kindertagespflegepersonen nicht an die
gesetzliche Rentenversicherung gebunden. Wahlweise kdnnen entweder Zahlungen in die gesetzliche
Rentenkasse oder anderen Formen der Alterssicherung anerkannt werden.

Zum Beispiel:
= Kapitallebensversicherung auf Rentenbasis,
= private Alterssicherung als Erganzung zur gesetzlichen Rente,

= Rentensparmodelle wie z. B. Riester oder Rirup

Sind Kindertagespflegepersonen ab dem 01.01.2009 rentenversicherungspflichtig, werden die halftigen,
nachgewiesenen Aufwendungen zu der einkommensgerechten Beitragszahlung erstattet. Sind Kindertages-
pflegepersonen nicht rentenversicherungspflichtig, kann auf Antrag die Halfte der angemessenen Kosten einer
freiwilligen Altersvorsorge, wahlweise entweder Zahlungen in die gesetzliche Rentenkasse oder andere Formen
der Alterssicherung, anerkannt werden. Nachgewiesene Beitrage konnen bis zur Halfte der jeweils giltigen
Hochstgrenze (zurzeit 18,6 %) Versicherungsanteil einer geringfligigen Beschaftigung monatlich bernommen
werden. Die Beitrage zur Alterssicherung sind kinderbezogene Leistungen.
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5.13 KRANKENVERSICHERUNG UND PFLEGEVERSICHERUNG
FUR KINDERTAGESPFLEGEPERSONEN

Ab einem zu versteuernden Gewinn nach den jeweilig geltenden Grenzen (in 2025 von 556,00 €) miissen
Kindertagespflegepersonen eigenstandig Beitrage zu einer Krankenversicherung und Pflegeversicherung
bezahlen. Gemal § 23 Absatz 4 SGB VIl werden die halftigen, nachgewiesenen Aufwendungen zu einer
angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung erstattet.

Seit 01.01.2025 gilt eine einheitlich niedrige Mindestbemessungsgrundlage in Hohe des 90. Teils der monatlichen
BezugsgroBe (im Jahr 2025: 1.248,33 €), falls keine hoheren beitragspflichtigen Einnahmen erzielt werden.

Bei Nachweis einer zusatzlichen Krankengeldversicherung ab dem 43.Tag wird auch dieser erhdhte Betrag der
Kindertagespflegeperson halftig erstattet.

5.14 UNFALLVERSICHERUNGEN FUR TAGESPFLEGEKINDER

Gemal §§ 2 Absatz 1 Nummer 8 a und 128 Absatz 1 Nummer 2 SGB VI sind Kinder, die von einer
Kindertagespflegeperson im Sinne des § 23 SGB VIl betreut werden, gesetzlich unfallversichert.

6. HAUSTIERHALTUNG IN KINDERTAGESPFLEGE

Die Haltung von Haustieren in den fir die Kindertagespflege genutzten Raumen ist grundsatzlich zulassig,
bedarf jedoch einer vorherigen Priifung durch die Fachberatung des Jugendamts. Tierhaltung ist der
Fachberatung Kindertagespflege unverziiglich mitzuteilen und im Betreuungsvertrag mit den Eltern schriftlich zu
dokumentieren.

Fir Tiere, wie zum Beispiel Hunde, Katzen, Kleinsauger oder Vogel mit AuBenkontakt, behélt sich die
Fachberatung Kindertagespflege vor, bei berechtigtem Interesse zum Schutz der zu betreuenden Kinder,
die Vorlage eines aktuellen Impfausweises des betroffenen Tieres einzufordern. Dabei werden u. a. die
Impfempfehlungen der Standigen Impfkommission (STIKO) fiir Tiere in Gemeinschaftseinrichtungen vom
06.01.2025 beachtet.

Vor dem Hintergrund des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung gemaR § 8a SGB VIl ist sicherzustellen,
dass mogliche gesundheitliche Gefahrdungen durch Tiere friihzeitig erkannt und durch geeignete MaBnahmen
minimiert werden.

Bei Haltung von Hunden ist der Fachberatung Kindertagespflege zusatzlich ein padagogisch und organisatorisch
schliissiges Konzept vorzulegen, das darlegt, wie der Hund im Betreuungsalltag sicher und verantwortungsvoll
integriert oder getrennt wird.

Die Haltung von gefahrlichen Hunden oder Hunden bestimmter Rassen gemaf} dem Landeshundegesetz NRW ist
in der Regel nicht mit der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson vereinbar.
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7. MITWIRKUNGSPFLICHT

Wahrend der laufenden Betreuung in Kindertagespflege sind die Erziehungsberechtigten und
Kindertagespflegepersonen verpflichtet, unverziiglich alle Anderungen, welche die wirtschaftlichen und
personlichen Verhaltnisse sowie die Betreuung des Kindes betreffen, der Fachberatung Kindertagespflege
mitzuteilen.

Dies gilt insbesondere fiir

= Anderung der wéchentlichen Betreuungszeit (Stundendnderungen sind nur
zu Beginn eines Monats moglich)

= Meldung ungenutzter Betreuungszeiten
= Meldung von Nebentétigkeiten

= Anderungen im Konzept

= Anschaffung von Haustieren

= Bei der Betreuung im eigenen Haushalt: Veranderungen der im eigenen Haushalt lebenden Personen
(z. B. Person erreicht das 18. Lebensjahr; volljahrige Person zieht in den Haushalt)

= Anwesenheit anderer Personen im Haushalt (z. B. Praktikantinnen oder Praktikanten, Haushaltshilfen)
wdhrend Betreuungszeiten

= Einkommensverdanderungen

= Beendigung oder Wechsel der Kindertagesbetreuung

= Wohnungswechsel

= Beendigung oder Wechsel des Arbeitsverhaltnisses/der BildungsmalZnahme

= Meldung gem. Ziff. 5.9 (Ausfallzeiten des Tagespflegekindes)

8. UBERPRUFUNG

Das Jugendamt behalt sich vor, die Einhaltung der Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten stichprobenartig
zu Uberprfen. Falls die Kindertagespflegeperson oder die Erziehungsberechtigten den aufgezeigten
Mitteilungspflichten nicht nachkommen, kann dies zur Einstellung der 6ffentlichen Férderung in
Kindertagespflege und, soweit es in diesem Zusammenhang zu einer Uberzahlung von Geldleistungen
gekommen ist, zur Riickforderung der laufenden Geldleistung fiihren.

9. RUCKZAHLUNGSPFLICHT

Eine Rickzahlungspflicht besteht, wenn die Voraussetzungen fir die Gewahrung einer laufenden Geldleistung
gemal § 23 SGB VIl nicht vorgelegen haben. Die Vorschriften des SGB X sind entsprechend anzuwenden. Der
Erstattungsanspruch wird im Einzelfall geprdift.

10. INKRAFTTRETEN

Diese Richtlinien in der vorliegenden Fassung treten zum 01.08.2025 in Kraft.
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