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EDITORIAL

Dominik Schad

Leiter des Jobcenters
Kreis Recklinghausen

Liebe Leserinnen und Leser,

wir sehen, dass unsere Wirtschaft intakt ist und
sich gut entwickelt. Der Arbeitsmarkt bietet
Moglichkeiten, wie es sie lange nicht gegeben
hat. Grofie Ansiedlungen in der Logistikbran-
che bringen neue Arbeitsplitze in den Kreis
Recklinghausen und geben Hoffnung, dass hier
weitere, dringend bendtigte Stellen entstehen
werden. Im letzten Jahr haben die zehn Bezirks-
stellen des Jobcenters Kreis Recklinghausen fast
9.500 Menschen einen Arbeitsplatz vermittelt

— so vielen, wie noch nie, seit der Kreis und die
zehn Stidte 2012 gemeinsam die Verantwortung
fiir die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
iibernommen haben. 9.500 Erfolgsgeschichten,
die jedem dieser Menschen die Chance auf ein
eigenstdndiges Leben erdffnen.

Wir wollen noch viel mehr Menschen diese
Chance ermoglichen — ganz gleich, warum sie
auf Hilfe angewiesen sind. Ungeachtet ihres
Alters, ihrer Herkunft, ihres Geschlechts. Er-
folgreich sind wir vor allem dann, wenn es uns
gelingt, unser Wissen tiber die Menschen vor
Ort und iiber die Bediirfnisse der Arbeitgeber zu
biindeln mit den Moglichkeiten der Wirtschafts-
forderungen in den Stddten und allen weiteren
Akteuren des Arbeitsmarktes.

Wir erproben aktuell neue Wege, langzeitarbeits-
lose Menschen wieder in Arbeit zu bringen und
Unternehmen dabei zu unterstiitzen, ihren Bedarf
an Auszubildenden und Mitarbeitenden hier in
der Region zu decken, mit dem vom Land gefor-
derten Projekt ,,job.plus ““. Wir wollen mit einem
geforderten, sozialen Arbeitsmarkt auch den
Menschen eine Chance erdffnen, fiir die ein re-
guldrer Job noch eine zu grofie Herausforderung
ist. Und wir bringen, wie bei der erfolgreichen
Job-Borse im Mdrz in Recklinghausen, Zuge-
wanderte zusammen mit Arbeitgebern, Bera-
tungsstellen, Behorden, Vermittlungsfachkrften
und Bildungstrdgern, um ihnen mit Rat und Tat
aus einer Hand Chancen auf einen erfolgreichen
Start zu geben.

Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam die Chan-
cen nutzen, die sich aktuell bieten. Damit unsere
Betriebe erfolgreich bleiben. Damit neue Unter-
nehmen mit neuen Stellen sich hier ansiedeln.
Und geben wir den Menschen eine Chance auf
Arbeit, auf soziale Teilhabe und ein eigenstdndi-
ges Leben, die dafiir zundchst unsere Unterstiit-
zung brauchen.
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B Wer als Heimwerker etwas auf sich hilt, der legt
eine gewisse Sorgfalt an den Tag, wenn er bei sich
im Keller eine neue Werkbank einbaut. Doch wie-
viel mehr Sorgfalt ist gefragt, wenn es sich bei der
,Werkbank* um eine 1,5 Millionen Euro teure Pra-
zisionsmaschine zum Drehen und Frisen handelt?
Die Antwort lautet: Jede Menge.

Millimeterarbeit war gefragt, als zwei Hebekréne Ende
Mai die 95 Tonnen schwere Maschine in die neugebaute
Halle der Firma Neiko auf dem Gewerbegebiet Schla-
gel und Eisen an Ort und Stelle brachten. Schon beim
GieBen des Spezialfundaments, auf dem die Maschine
zum Stehen kann, mussten die Arbeiter dulerst prézise
vorgehen, bis das neue Herzstiick der Neiko-Produkti-
on dann endlich an Ort und Stelle stand, war hochste
Konzentration angesagt.

Mit der neuen Maschine stoit das Hertener Unter-
nehmen, das in diesem Jahr sein 25-jdhriges Bestehen
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Zum Feiern war noch keine Zeit

Hertener Firma Neiko wird 25 Jahre alt und eréffnet neuen Standort
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Im Mai wurde in der neuen Halle die 95 Tonnen
schwere Maschine installiert (gr. Foto). Zuvor hatten
Stephan (1.) und Giinter Neises (, hier mit Wirt-
schaftsforderer Michael Blume) ihr Unternehmen auf
der ,, Tube-Messe * prdsentiert.

feiert, in ganz neue Dimensionen vor. Stephan Neises,
Geschéftsfithrer und Sohn von Neiko-Griinder Giinter
Neises, beschreibt die Neuanschaffung: ,,Die Maschine
hat einen Drehdurchmesser von 2.200 Millimeter und
eine Drehldnge von 8.000 Millimeter, man kann damit
Werkstiicke von maximal 25 Tonnen bearbeiten. Von
dieser Maschine gibt es nicht viele auf dem Markt.“
Das Unternehmen hat sich auf die Herstellung von
Rohrverbindungsteilen spezialisiert. Hier produziert
Neiko in erster Linie Sonderanfertigungen auf Kun-
denwunsch. Die Produkte kommen im Kraftwerksbau,
im Anlagen- und Apparatebau, in Raffinerien und in
der Nukleartechnik zum Einsatz. Vor dem Hinter-
grund der Energiewende will Neiko sich nun verstarkt
in die Riickbauprojekte einbringen.

»Auch beim sicheren Riickbau der Atomkraftanlagen
konnen unsere speziellen Zubehorteile die hohen Si-
cherheitsanforderungen erfiillen”, so Stephan Neises.

Um sich besonders in diesem Produktionszweig breiter
aufzustellen, war die neue Maschine notwendig ge-
worden — und weil der alte Produktionsstandort an der
Westerholter Strafle bereits aus allen Néhten platzte,
auch der Bau einer neuen Fertigungshalle. Die 1.500
Quadratmeter groBe Halle steht inzwischen, insgesamt
hat Neiko in Halle und Maschine rund 2,7 Millionen
Euro investiert.

,Eine Erweiterung am alten Standort kam aus mehre-
ren Griinden nicht infrage*, erzéhlt Giinter Neises. Aus
Herten wegziehen wollte der Unternehmer allerdings
auch nicht —  ich gehore einfach hierher®, sagt er. In Zu-
sammenarbeit mit der Hertener Wirtschaftsférderung
konnte allerdings auf dem Gelénde der ehemaligen Ze-
che Schldgel und Eisen ein Standort gefunden werden,
der sogar noch die Option auf eine weitere Ausweitung
bietet. Neben der neuen Maschine ziehen auch zwei wei-
tere Maschinen vom alten Standort an der Westerholter
Strafle um. Einen kompletten Umzug soll es allerdings
— vorerst — nicht geben: Ein Teil der Produktion sowie
die Verwaltung bleibt am alten Ort. Das kénnte sich al-
lerdings irgendwann in der Zukunft dndern, wenn am
neuen Standort tatsdchlich erweitert wird.

Erweitert wurde auch der Personalbestand: ,,Wir haben
in den letzten Monaten sukzessive neue Mitarbeiter
eingestellt, um sie schon vor der Inbetriebnahme der
neuen Maschine einzuarbeiten®, berichtet Stephan Nei-
ses. Inzwischen umfasst der Bestand 40 Mitarbeiter,
darunter auch sechs Auszubildende.

Und auch nach auflen will sich Neiko in Zukunft deut-
licher prasentieren. Zuletzt nahm das Unternehmen
zum ersten Mal an der ,,Tube 2018 in Diisseldorf teil:
Das ist die weltweit wichtigste Messe der Rohr- und
rohrverarbeitenden Industrie.

Nur eine Sache kam in den vergangenen Wochen zu
kurz: Der 25. Geburtstag der Firma. Gegriindet wur-
de Neiko am 1. April 1993, doch angesichts des Hal-
lenbaus war ans Feiern bislang nicht zu denken. ,,Das
wird aber bei einem grofien Sommerfest nachgeholt*,
verspricht Giinter Neises. Matthias Heselmann

Info

Neiko GmbH & Co. KG
Westerholter Stra3e 555- 45699 Herten
@ 02366/94950

www. neiko.de

Neuer Wegweiser in den Arbeitsmarkt fiir Menschen mit Behinderungen

B Um es fiir Menschen mit Behinderungen einfa-
cher zu machen, den Weg auf den Arbeitsmarkt zu
finden, hat das NRW-Arbeitsministerium ein neu-
es Informationsangebot ins Netz gestellt. Mit Hilfe
einer interaktiven Landkarte lassen sich jetzt ganz
leicht regionale Ansprechpartner finden, die sich
bei diesem Thema auskennen.

Die Fachstellen ,,Behinderte Menschen im Beruf* ver-
folgen mit ihrer Arbeit das Ziel, Arbeitspldtze schwer-
behinderter Beschéftigter zu sichern. Dazu bieten sie
begleitende Hilfen im Arbeitsleben an, insbesondere
Information und Beratung sowie finanzielle Hilfen.
Ein weiteres Arbeitsfeld ist der Kiindigungsschutz fiir

schwerbehinderte Menschen.

Die Fachstellen beraten berufstétige Menschen mit Be-
hinderungen, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und
so genannte betriebliche Helferinnen und Helfer (zum
Beispiel Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Menschen, Betriebs- und Personalrdte). Die Beratung
ist vertraulich und kostenlos und umfasst alle Fragen
rund um den Arbeitsplatz und die Beschiftigungssitu-
ation des schwerbehinderten Menschen.

Unter bestimmten Voraussetzungen stellt die Fachstel-
le dariiber hinaus finanzielle Leistungen bereit, um
schwerbehinderten Berufstdtigen ihre Beschiftigung
zu erleichtern. Auch Arbeitgeberinnen und Arbeitge-

ber konnen finanzielle Unterstiitzung fiir die behinde-
rungsgerechte Gestaltung von Arbeitsplétzen erhalten.
Die Fachstellen arbeiten eng mit den Integrationsdm-
tern der Landschaftsverbdnde sowie den Integrations-
fachdiensten zusammen.

Nutzer klicken auf den jeweiligen Kreis oder die je-
weilige Stadt, um zu den Ansprechpersonen der Fach-
stellen zu gelangen. Die Landkarte ist ein zusétzlicher
visueller Service, der aufgrund der technischen Vor-
aussetzungen allerdings nicht barrierearm zur Verfii-
gung steht.

www.behinderung-und-arbeit.nrw
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Neuer Energieatlas fiir
die Emscher-Lippe-Region

B Der Energieatlas fiir die Emscher Lippe Region
wurde iiberarbeitet: Jetzt finden sich dort unter an-
derem die Standorte der Ladesdulen fiir E-Autos,
Energie- und Klimaradrouten, alternativen Kraft-
stoffe und eine Ubersicht iiber die InnovationCity
roll-out-Quartiere. Unternehmen konnen sich mit
ihrem Portfolio kostenlos darstellen.

Bereits seit 2010 betreiben der Kreis Recklinghausen
und die WiN Emscher-Lippe GmbH das Informations-
und Kartenportal Energieatlas. Nun wurden die Inhalte
iiberarbeitet und weitergedacht. Seit Mitte April pra-
sentiert sich der interaktive Atlas im neuen Gewand.
Kompetente Handwerker und Produzenten aus dem
Bereich des energieeffizienten Bauens und Sanierens
sowie sonstige Akteure mit Sitz in der Emscher-Lip-
pe-Region konnen sich, ihr Leistungsportfolio und
Best-Practice-Beispiele kostenfrei présentieren und
verorten.

Zu den neuen Inhalten zdhlen die regionalen So-
lardach- und Griindachpotenzialkataster fiir die Me-
tropole Ruhr oder das Zukunftsthema Mobilitdt mit
der Ubersicht der Ladepunkte in der Region. Unter-
nehmen, die energieeffizient produzieren oder durch
spezielle Kompetenzen Biirgerinnen und Biirger bei
individuellen Energiefragen beraten, sollten die Chan-
ce nutzen und sich eintragen lassen.

Info

WiN Emscher-Lippe GmbH

Gesellschaft fiir Strukturverbesserung mbH
Simon Bielinski - Biiro Kreishaus Recklinghausen
Kurt-Schumacher-Allee 1

45657 Recklinghausen

E-Mail: energieatlas@kreis-re.de

www.energieatlas.org

Anzeige

haherten

\

Wasserstoff-Kompetenz-Zentrum

Anwender-Zentrum
h2herten

- Erstes Technologiezentrum
far Firmen der Wasserstoff- und
Brennstoffzellentechnik

- Blroraume und Technika
- Integrierte Wasserstoffversorgung

+ H-basiertes Energie-
komplementarsystem

- Meetingraume inklusive
Prasentationstechnik

Kontakt:
info@h2herten.de
www. h2herten.de

Gefordert durch:

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft
Européischer Fonds

fur regionale Entwicklung

Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

Kraftstoff aus der Steckdose

Hertener Stadtwerke beraten / Messe e:Motion am 8. Juli auf Ewald
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Hertener Stadtwerken vor der Ladebox.

B Die eigene Tankstelle auf dem Unternehmensge-
linde — das konnen sich in der Regel nur sehr grofie
Firmen leisten. Doch wenn der ,,Treibstoff* aus der
Steckdose kommt, sieht die Sache schon ein wenig
anders aus. Davon kann man sich beim Hertener
Unternehmen Kiilte- und Klimatechnik Zeller jetzt
iiberzeugen.

Seit einem halben Jahr komplettieren zwei Elektro-
autos den Fuhrpark von Zeller — passend dazu haben
die Hertener Stadtwerke zwei Ladeboxen am bezie-
hungsweise im Firmengebdude installiert. Fiir Stefan
Jung, Leiter des Fuhrparks bei Zeller, war das keine
Frage. ,Wir verstehen uns sowieso als Vorreiter auf
dem Gebiet der erneuerbaren Energien®, sagt Jung. Das
Firmengebdude ist ein ,Netto-Null-Energichaus: Mit
einer auf dem Dach installierten Photovoltaikanlage
wird so viel Strom produziert, dass Zeller vom Netz
unabhéngig ist — an sehr sonnigen Tagen wird sogar
Energie ins Netz der Stadtwerke zuriickgespeist. Jung
muss oft gegen das schlechte Image der Klimabranche
ankdmpfen. ,,Wir sind griiner, als die meisten meinen®,
sagt er —um das zu kommunizieren, hat sich das Unter-
nehmen entschlossen, auch auf das Thema E-Mobilitit
zu setzen.

Damit lief man bei den Hertener Stadtwerke offene Tii-
ren ein. ,,Die E-Mobilitét hat bei uns einen hohen Stel-
lenwert*, sagt Energieberater Michael Lobert von den
Stadtwerken. Gemeinsam mit den Verantwortlichen
von Zeller setzte sich Lobert zusammen und beriet zu
den verschiedenen Méglichkeiten. Am Ende entschied
man sich fiir die Installation von zwei Ladeboxen.
Gleichzeitig ist man bei den Stadtwerken aktuell dabei,
das Ladesdulennetz im Stadtgebiet zu erweitern.
Stefan Jung lobt die gute Beratung durch die Hertener
Stadtwerke. Mit den beiden E-Autos hat Zeller bislang
gute Erfahrungen gemacht. ,,Allerdings ist die gerin-
ge Reichweite noch ein Problem — man sollte sich auf
Fahrten im Stadtgebiet beschrinken®, sagt Jung, der
aber trotzdem der E-Mobilitdt eine grofle Zukunft pro-
phezeit.

Rund um dieses Thema dreht sich in Herten auch al-
les bei der Messe e:Motion, die am 8. Juli von 10 bis
18 Uhr auf dem Ewald-Gelinde stattfindet. Unter der
Schirmherrschaft von Landrat Cay Siiberkriib zeigen

Tanken auf dem Firmengeldnde: Stefan Jung (Firma Zeller, links) und Energieberater Michael Lobert von den

Foto: Heselmann

iiber 40 lokale Aussteller auf dem Geldnde der Zeche
Ewald neueste Trends und Technik. ,,Die Messe bietet
Informationen aus erster Hand, Probefahrten und den
kurzen Draht zu Experten. Ich freue mich, dass die Ze-
che Ewald in Sachen Energie zum Zukunftsstandort
geworden ist*, sagt Biirgermeister Fred Toplak.

Um sich selbst ein Bild von den Moglichkeiten alter-
nativer Antriebe zu machen, laden die Veranstalter
der Messe alle Besucherinnen und Besucher dazu ein,
die Zeche Ewald auf auf dem E-Bike, im E-Auto oder
per Segway zu erkunden. Cay Siiberkriib, Landrat und
Schirmherr der Messe e:Motion, hat bereits positive
Erfahrungen auf dem E-Bike gesammelt: ,,E-Bikes
sind optimale urbane Transportmittel. Ich selbst bin
viel mit meinem E-Bike unterwegs. Der Ausbau der
Radschnellwege und der Infrastruktur liegen mir am
Herzen — beruflich wie privat.”

Unterstiitzt wird die Messe von zahlreichen Koopera-
tionspartnern, die vor Ort interessante Informationen
und Angebote zu Elektromobilitit, Fahrradfahren,
Sicherheit, Klimaschutz und Gesundheitsforderung
bieten. Darunter die Stadt Herten, der Kreis Reck-
linghausen, das RVR-Besucherzentrum Hoheward,
die Hertener Stadtwerke, die IKK classic, die TUV
Rheinland Schaden- und Wertgutachten GmbH und
die Niirnberger Allgemeine Versicherungs-AG. ,,Ein
rundum schéner und informativer Tag, der nicht nur im
Zeichen umweltschonender Energien, sondern auch der
Gesundheit und Vorsorge steht, sagt Uwe Hauptreif
von der IKK classic.

e:Motion, die Messe fiir alternative Antriebe, findet statt
am Sonntag, 8. Juli 2018, 11.00-18.00 Uhr, auf dem Geldnde
der Zeche Ewald, Doncaster Platz, Herten.

Mehr Infos unter www.emotion.ruhr

Info

Stadtwerke Herten

Herner Strafle 21 - 45699 Herten
Michael Lobert (Energieberater)
@ 02366/307266

www.hertener-stadtwerke.de
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Stabwechsel im Palais Vest

Eric Tonnies ibernimmt den Posten des Centermanagers von Nils Lange

o
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Ubergabe: Nils Lange (1.) wechselte vom Palais Vest zum Bochumer Ruhrpark. Eric Tonnies ist neuer Center-

manager des Palais Vest.

B Erst im vergangenen Jahr hatte er den Job des
Centermanagers im Palais Vest iibernommen, jetzt
gibt Nils Lange sein Amt auch schon weiter. Neuer
Centermanager ist Eric Tonnies.

Der Grund: Nils Lange, der im vergangenen Mai den
Job von Daniel Alpert ibernommen hatte, wechselt
zum Ruhrpark nach Bochum, der genau wie das Palais
Vest vom Unibail-Rodamco-Konzerns betrieben wird.
Offenbar taugt das Palais Vest zum Karrieresprung-
brett, denn auch Alpert wechselte von Recklinghausen

Foto: Gutzeit (RZ)

nach Miinchen als Chef eines Centers, das ebenfalls
zu den groflen Shopping Malls der Unibail-Gruppe
gehort. Lange war vor seinem Engagement im Palais
bereits stellvertretender Center-Manager im Ruhrpark.
Eric Tonnies, studierter Betriebswirt, war zuletzt
stellvertretender Centermanager im Centro Oberhau-
sen und vorher Sales-Manager einer groflen Hotelket-
te. ,,Mir ist bewusst, dass das Palais Vest ein eigenes
Quartier mitten in der Altstadt ist und damit eine gro-
e Bedeutung fiir die City hat®, erklart der neue Cen-

ter-Leiter und ergéinzt: ,,Ich kenne die Region gut und
blicke voller Vorfreude auf die kommenden Aufgaben
in Recklinghausen.

Es werde natiirlich einige Zeit dauern, bis er sich aus-
kenne, ,,doch die ersten Eindriicke, die ich sammeln
konnte, sind sehr positiv®, sagte Tonnies. Er kiindigt
an, als neuer Centermanager weiterhin dafiir zu sorgen,
,,dass das Palais Vest als Partner und als Teil der ,Gu-
ten Stube® wahrgenommen wird.”“ Und sein Vorginger
Nils Lange ist davon iiberzeugt, ,,dass Eric Tonnies den
Schulterschluss zwischen unserem Shopping-Center
und der Altstadt weiter vertiefen wird*.

Tonnies, der mit seiner Partnerin und einer zwei Mona-
te alten Tochter in Dortmund wohnt, wird die Projekte
fortfiihren, die Lange in seiner kurzen Amtszeit initi-
iert hat. So wird auch in diesem Jahr wieder den Som-
mer iiber ein Beachclub auf dem Platz vor dem Palais
Vest die Besucher anlocken. Diese konnen dann auch
endlich auf einem neuen Holzdeck Platz nehmen, das
den Aufenthalt dort noch schoner macht. RZ

Info

mfi Shopping Center Management GmbH
A divison of Unibail-Rodamco Group
Palais Vest

Eric Tonnies

Lohrhof 1 - 45657 Recklinghausen

@ 02361/4055100

www.palais-vest.de

Ab wann ist die Nutzung der Wohnung gewerblich?

B Arbeiten von zu Hause ist fiir viele attraktiv.
Ob nebenher dazuverdient wird oder der Selbst-
stindige gleich das komplette Biiro in die Woh-
nung integriert — wer zur Miete wohnt, sollte ei-
niges bedenken.
Das Spektrum beim Homeoffice ist sehr weit. Der
Lehrer nutzt den privaten Schreibtisch zur Korrek-
tur von Klassenarbeiten oder die Kosmetikerin ein
Zimmer als Salon.
Wer in der Mietwohnung leben und arbeiten moch-
te, hat viele Moglichkeiten, muss diese aber je nach
AusmaB mit dem Vermieter absprechen. Wichtige
Fragen und Antworten:
@ Wann muss ich den Vermieter itber meine
Arbeit zu Hause informieren?
Fiir das hiusliche Arbeitszimmer muss man nach
Ansicht von Beate Heilmann, Rechtsanwaltin in
Berlin und Mitglied im geschiftsfiihrenden Aus-
schuss der Arbeitsgemeinschaft Mietrecht im Deut-
schen Anwaltverein (DAV), nicht um Erlaubnis fra-
gen. Wenn der Lehrer seinen Unterricht zu Hause
vorbereitet oder der Anwalt Akten in den eigenen
vier Wanden studiert, sei das auch vom Wohnge-
brauch erfasst.
Davon miisse man trennen: ,,Wann arbeitet jemand
mal eben zu Hause im héduslichen Arbeitszimmer,
und wann ist es eine gewerbliche oder teilgewerbli-
che Nutzung des Mietverhdltnisses?*
@ Ab wann beginnt iiberhaupt eine gewerbliche
Nutzung?

Die Grenze ist nicht ganz einfach zu ziehen. ,,Es gibt
keine feste Definition®, sagt Ulrich Ropertz vom
Deutschen Mieterbund in Berlin. Gewerbliche Nut-
zung liegt laut Beate Heilmann auf jeden Fall dort
vor, ,,wo ich in der Wohnung komplett meinen Le-
bensunterhalt verdiene. Wenn ich meinen Beruf aus-
schlieBlich in der Wohnung ausiibe und keine andere
Einnahmequelle habe, nutze ich sie gewerblich®, so
Heilmann.
Nur mit Laptop, Stuhl und Tisch ausgeriistet, kon-
nen theoretisch Millionenumsétze generiert werden,
das Flachenverhéiltnis zwischen Wohnen und Arbei-
ten ist somit nicht entscheidend. Auch teilgewerbli-
che Nutzung und Mischmietverhéltnisse gibt es, das
sollte im Einzelfall mit dem Vermieter geklédrt und
gegebenenfalls ein entsprechender Vertrag aufge-
setzt werden.
,,Beim Wohnungsmietvertrag ist ziemlich exakt ge-
regelt, ob und inwieweit die Miete erhoht werden
darf, beim Gewerbemietvertrag ist das nicht der
Fall“, erklart Ropertz. ,,Beim Gewerbemietvertrag
gelten keine Kiindigungsschutzregelungen, wie sie
beim Wohnungsmietvertrag gelten.
@ Muss der Vermieter einer Arbeit in der
Wohnung zustimmen?
Wenn er die Wohnung nur zu Wohnzwecken ver-
mietet hat, kann er ablehnen. Beate Heilmann rit,
generell mit offenen Karten zu spielen. Das heif3t,
den Vermieter zu informieren, wenn man die Woh-
nung nicht ausschlieflich zum Wohnen nutzen will.

Dabei ist es egal, ob das Mietverhiltnis schon be-
steht oder erst noch abgeschlossen werden muss.
Immerhin will man die Adresse vielleicht auf Visi-
tenkarten angeben oder sogar ein Schild am Haus
anbringen. ,,Man lduft Gefahr, dass man wegen ver-
tragswidriger Nutzung abgemahnt und fristlos ge-
kiindigt wird, auch eine ordentliche Kiindigung ist
moglich®, sagt die Anwaltin. Hat der Vermieter der
Nutzung zugestimmt, sollte man das entsprechend
dokumentieren.
@ Was muss ich beachten, wenn ich in der
Wohnung auch arbeite?
Etliche Téatigkeiten, wie die Arbeit am Computer,
fallen den anderen Hausbewohnern gar nicht auf.
Wo es zu groBerem Kundenverkehr kommt, kann es
schon problematischer werden.
»Es geht dann nicht, wenn es bei gleichzeitigem
Wohnen und Gewerbeausiiben zu entsprechenden
Beldstigungen oder Beeintrdchtigungen der Mit-
mieter kommt oder die Wohnung in Mitleidenschaft
gezogen wird®, sagt Ropertz.
Wer etwa als Tagesmutter fremde Kinder in der ei-
genen Wohnung betreuen will, sollte das zuvor mit
dem Vermieter absprechen, rit Heiko Krause, Bun-
desgeschéftsfithrer beim Bundesverband fiir Kin-
dertagespflege.
Eine gesetzliche Auflage dazu gibt es zwar nicht,
aber viele Vermieter haben in ihren Mietvertrdgen
stehen, dass es ihnen anzuzeigen ist, wenn eine sol-
che Tiatigkeit geplant ist. dpa
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Griiner Wasserstoff auf Ewald

Asahi Kasei startet Demonstrationsprojekt im Anwenderzentrum h2herten

B Neuzugang im Wasserstoff-Kompetenz-Zent-
rum h2herten: Ende April hat Asahi Kasei Eu-
rope ein Demonstrationsprojekt zur Produktion
von griinem Wasserstoff gestartet. Das Projekt
simuliert die Herstellung von Wasserstoff aus
Windenergie und trigt zur Entwicklung eines
Produktionssystems fiir griinen Wasserstoff bei.

Asahi Kasei verstérkt seine Aktivitidten im Feld der
Wasserstoffproduktion in Europa. Das japanische
Technologicunternechmen ist fithrender Anbicter
auf dem Gebiet von Chloralkali-Elektrolyse-Syste-
men, die bereits in 126 Produktionsanlagen in 26
Landern weltweit Anwendung finden. Basierend auf
der Chloralkali-Elektrolyse hat Asahi Kasei ein al-
kalisches Wasserelektrolysesystem entwickelt, das
schwankendem Energiezufluss aus regenerativen
Energiequellen angepasst werden kann. Es weist
dariiber hinaus eine hohe Umwandlungseffizienz
bei der Transformation von Strom in Wasserstoff
auf und kann zu 10 Megawatt-Systemen aufgeriistet
werden. Wasserstoff kann somit mit nur einer Anla-
ge in grolen Mengen produziert werden.

Die neue Anlage in Herten simuliert die Herstellung
von Wasserstoff aus elektrischem Strom aus Winde-
nergie. Das Gemeinschaftsprojekt mit h2herten ist
fiir ein Jahr geplant und trégt zur Entwicklung eines
Systems zur GroBproduktion von griinem Wasser-
stoff bei. Griiner Wasserstoff wird ausschlielich
durch die Nutzung von elektrischem Strom aus re-
generativen Energiequellen erzeugt. Das Projekt
wurde von Anfang an von der Landeswirtschafts-
forderung NRW.INVEST und ihrer japanischen
Tochtergesellschaft, der NRW Japan K.K., und der
Energieagentur NRW kontinuierlich und intensiv
betreut.

,,Die Infrastruktur im Wasserstoff-Kompetenz-Zen-
trum h2herten bietet Asahi Kasei Europe ein ideales
Umfeld fiir den Aufbau und die Systemintegration
der alkalischen Wasserelektrolyse®, freute sich Her-
tens Biirgermeister Fred Toplak. ,,Wir sehen die Ko-
operation mit Asahi Kasei Europe als beispielhaft
fiir weitere Projektinitiativen mit Unternehmen der
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Freude iiber die Partnerschaft: Vetreter von Asahi Kasei und der Hertener Stadtspitze bei der Erdffnung des

neuen Standorts.

Zukunftsenergien zum kontinuierlichen Ausbau des
Zentrums.*

Auch Hideki Tsutsumi, Managing Director von Asa-
hi Kasei Europe, fand lobende Worte fiir den neuen
Standort: ,,Die Energiewirtschaft in Europa dndert
sich dramatisch und sowohl neue Speichertechno-
logien als auch Produktionstechnologien fiir griine
Energie sind stark nachgefragt, so Tsutsumi. ,,Wir
sind stolz, mit h2herten als starkem lokalen Partner
zu diesem Wandel beizutragen.

In Europa und insbesondere Deutschland mit sei-
nen ambitionierten Zielen bei der Senkung der
CO2-Emissionen, dem Ausstieg aus der Atomener-
gie bis 2022 und dem hohen Anteil der Erneuerba-
ren Energien an der Stromversorgung hat das Inte-
resse an Wasserstoff nicht nur als Energiespeicher
(Power-to-Gas) aber auch als wichtiger Rohstoff zur
Produktion von Ersatzkraftstoffen stark zugenom-
men (Power-to-Fuel).

Die Asahi Kasei Corporation ist ein weltweit téti-
ger Technologiekonzern mit den drei Geschéftsbe-

Foto: Asahi Kasei Europe

reichen Material, Homes und Health Care. Der Ge-
schiftsbereich Material umfasst Fasern & Textilien,
Petrochemikalien, Hochleistungspolymere, Hoch-
leistungswerkstoffe, Verbrauchsgiiter, Batteriesepa-
ratoren und Elektronikgeréte. Der Geschéftsbereich
Homes bietet auf dem japanischen Markt Baustoffe
bis hin zu fertigen Héusern an. Zum Bereich Health
Care gehdren Pharmazeutika, Medizintechnik so-
wie Geridte und Systeme fiir die Akut- und Inten-
sivmedizin. Mit etwa 34.000 Beschéftigten in aller
Welt betreut die Asahi Kasei Gruppe Kunden in
mehr als 100 Landern.

Info

Anwenderzentrum h2herten
Dieter Kwapis

Doncaster-Platz 5- 45699 Herten
B 02366/305286

www. wasserstoffstadt-herten.de

31 interessierte Madchen schnupperten Luft im Handwerk

B Die Bilanz des 17. Girls‘ Day fiel auf Seiten der
Arbeitsagentur durchweg positiv aus. Der ge-
meinsam mit der Kreishandwerkerschaft orga-
nisierte Aktionstag erreichte 31 junge Médchen,
die sich die klassischen Arbeitsabliufe in ver-
schiedenen Handwerksberufen einmal genauer
anschauten und selbst Hand anlegten.

Mit verschiedenen Aufgaben vertreten waren die
Innungen fiir Elektro, Metall, Maler und Lackierer
sowie Sanitdr, Heizung und Klima. Die Ausbilder
freuten sich iiber die vielen potenziellen weiblichen
Nachwuchskrifte, die Stimmung unter den Méid-
chen war heiter.

»Dass wir mit unserem Angebot auf so reges Inter-
esse bei vielen Madchen im Vest sto3en wiirden, hat
uns selbst ein wenig tiberrascht®, sagt Anke Traber,
Leiterin der Agentur fiir Arbeit in Recklinghausen
zu. Fiir sie steht daher fest: ,,Ein Tag wie dieser hat
also durchaus auch nach so vielen Jahren noch seine

Daseinsberechtigung. Und auch wenn es in Zeiten
von Emanzipation und Gleichberechtigung eigent-
lich tiberfliissig sein sollte, schadet es keinesfalls,
immer wieder auf die Eignung von Frauen in Hand-
werks- und anderen ménnerdominierten Berufen
hinzuweisen.”

Ob es die Teilnehmerinnen am Ende tatsdchlich bei
ihrer Berufswahl beeinflusst, muss abgewartet wer-
den. Fest steht jedoch, dass alle Maddchen viel Freu-
de daran hatten, ihr eigenes Geschick zu erproben.
,Jetzt kommt es darauf an, dass auch die Eltern zu-
hause ihre Tochter immer wieder ermuntern, diese
Berufe im Blick zu halten und das ein oder andere
Praktikum in den Ferien zu absolvieren, damit die
heute gemachten Eindriicke gefestigt werden kon-
nen.”

Fiir die Arbeitsagentur ist auch der 18. Girls’ Day im
néchsten Jahr schon fest im Veranstaltungskalender
eingeplant.
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Es tut sich viel in der ,Guten Stube”

Neuzugdnge, Riickkehrer und eine neue Perspektive fiir das Karstadt-Gebaude: Die Recklinghduser Altstadt

B ,Die gute Stube“: Mit diesem Slog-
an wirbt die Recklinghiuser Altstadt —
durchaus zu Recht — um Kunden. In den
vergangenen Monaten hat sich in der ,,gu-
ten Stube so einiges getan. Hier ein kleiner
Uberblick.

e Freude herrscht iiber die Riickkehr des Tradi-
tionshauses SinnLeffers an den alten Standort
in Recklinghausen. Bereits im Jahr 2009 hatte
SinnLeffers den Standort in Recklinghausen
geschlossen (abgesehen von einem kurzlebigen
Outlet-Center im Jahr 2014). Mitte August wird das
Modehaus auf der jetzigen Fldche von Hettlage Fashion
an der Breite Stral3e 2 die neue SINN Filiale erdffnen.
»SINN glaubt an den Standort und freut sich, einen
Beitrag zur Attraktivitdtssteigerung der Reckling-
héuser Altstadt beitragen zu kénnen®, sagt der Gene-
ralbevollméchtigte der SinnLeffers Gruppe, Fried-
rich-Wilhelm Gobel. Der neue Standort mit ca. 3.000
qm Verkaufsfliche wird einer der ersten Standorte der
SinnLeffers Gruppe sein, der wieder unter dem seit
mehr als 160 Jahren bekannten Namen SINN firmiert.
Die SinnLeffers Gruppe wird im Laufe des Jahres 2018
den Firmennamen auf den Namen SINN dndern, teilte
das Unternehmen mit.

»Die Zukunft des Modeeinzelhandels liegt in der in-
telligenten Zusammenfiihrung vom stationdren Handel
und den Moglichkeiten der digitalen Welt®, beschreibt
Gobel das Konzept des Unternehmens. Die ,,verldnger-
te Ladentheke* d.h. die Moglichkeit, Produkte in der
Filiale bestellen und nach Hause geliefert bekommen
oder umgekehrt, sei wichtig und notwendig, um den
sich permanent verdndernden Kundenwiinschen ge-
recht zu werden und erfolgreich zu bleiben — letztlich
sei es aber fiir ein Modehaus wichtig, seine Produk-
te zum Anfassen zu présentieren. ,,Online ist wichtig
und niitzlich, das (Er)Leben ist und bleibt analog. Und

genau deshalb macht Reckling-
hausen auch SINN“, so Gobel.
® Neu in Recklinghausen ist
auch das Restaurant ,the ita-
lian” am Altstadtmarkt. Vom
chemaligen ,,Scoozi®, das
vorher in dem Gebdude war,
ist so gut wie nichts ibrig
geblieben. Auf zwei Etagen
prasentiert Suberg mit Part-
ner Reinhold Schérf ein fiir die Stadt und
die Region komplett neues Franchise-Konzept, das in
Osterreich bereits an fiinf Standorten gut funktioniert.
Rund eine Million Euro hat Suberg investiert und die
Raumlichkeiten komplett umgekrempelt. Attraktion ist
der Balkon, der 48 iiberdachte und bei Bedarf beheiz-
bare Plétze bietet.
Schédrf, der 1999 mit einem ersten Coffee-Shop in
Osterreich startete, dirigiert heute ein Imperium mit
iiber 300 Filialen in mehr als 30 Landern. ,,Eine solche
Investition ist auch ein Bekenntnis zu unserer Stadt*,
freute sich Biirgermeister Christoph Tesche (kleines
Foto). Die ,,Gute Stube* sei durch die neue Gastro-
nomie ganz sicher um eine Attraktion reicher. Davon
konnten alle Akteure in der Altstadt nur profitieren.
e FEine Attraktion soll auch im chemaligen
Karstadt-Gebaude entstehen. Das Gebdude-Ensemb-
le mit rund 30.000 gm soll einer komplett neuen Nut-
zung zugefiihrt werden. Neben einem Hotel, betreutem
Wohnen, Gastronomie, Einzelhandel und Biiros ist
auch eine Kindertagesstitte geplant. Titel des Projekts:
MarktQuartier Recklinghausen.
»Irotz der neuen Nutzung wird die klassische Fassade
des alten Karstadt-Gebdudes weitgehend erhalten und
durch Loggien und farbige Markisen nutzungsbezogen
aufgewertet”, so Gerd Rainer Scholze, Architekt und
Gesellschafter der GRS Beteiligungen GmbH und der

AIP Unternehmensgruppe. Der zentrale Standort ent-
wickelt sich somit zu einem neuen attraktiven Ziel am
Markt und wird folglich auch eine Erhdhung der Fuf3-
gangerfrequenz zwischen Marktplatz, Schaumburg-
strale und dem Palais Vest bewirken.

,»Ich freue mich sehr, dass ein signifikanter Leerstand
im Herzen der Altstadt beseitigt wird®, sagt Biirger-
meister Christoph Tesche: ,,Nach SinnLeffers und P&C
ist das innerhalb kiirzester Zeit das dritte Bekenntnis
zum Standort Recklinghausen.

Mit dem présentierten Nutzungskonzept gében der
Projektentwickler, aber auch die Stadt Antworten auf
aktuelle Fragen in der Innenstadtentwicklung: ,,Ja, es
wird Einzelhandel reduziert. Um aber die Frequenz
in der Altstadt hochzuhalten, gibt es mehr Gastrono-
mie, neue Angebote zum Wohnen in der City — und
wir holen mit der Kindertagesstitte im ehemaligen
Karstadt-Gebdude und der Stadtbiicherei am Holz-
markt auch mehr offentliche Infrastruktur in den Kern
der Altstadt.”

Die Neuentwicklung des ehemaligen Karstadt-Gebéu-
des und auch die notwendige Anderung des Bebau-
ungsplanes wird die Verwaltung mit einer Arbeits-
gruppe begleiten. Bereits in der Vergangenheit hatte
die Verwaltung Gespriche zwischen Eigentiimer und
moglichen Investoren begleitet und insbesondere bei
planungsrechtlichen Belangen beraten.

¢ Das Modehaus Peek & Cloppenburg hatte Biir-
germeister Christoph Tesche erwédhnt: P&C gehort
ohne Frage zu den Traditionsmarken in der Altstadt.
Seit 1955 ist der Filialist in Recklinghausen vertreten.
Jetzt préasentiert sich das Modehaus nach umfangrei-
chen Umbauarbeiten im neuen Gewand.

P&C bietet seinen Markenmix auf fast 4000 Quad-
ratmetern Verkaufsfliche in einem modernen und vor
allem helleren Umfeld an. Neue Segmente, wie Unter-
wiasche fiir Damen, sind hinzugekommen. ,,Natiirlich
ist das ein gutes Zeichen fiir die Einkaufsstadt, wenn
sich ein Akteur wie P&C mit einer solchen Investiti-
on auch zum Standort bekennt®, so Christoph Tesche.
,.Wir wiirden uns tatsdchlich wiinschen, alle Immobili-
enbesitzer in der Altstadt wiirden ihrer Verantwortung
in dieser Art und Weise gerecht.”

,,Bis auf wenige Warentrager ist tatsichlich alles neu in
unserem Haus®, erklarte Stefan Janssen, einer von fiinf
Country-Managern des P&C-Konzerns. ,,Decken, Bo-
den und Beleuchtung wurden komplett erneuert. Wir
haben vor allem auch Wert darauf gelegt, mehr Tages-
licht hereinzuholen.

® SINN, Karstadt, P&C — das sind alles grof3e Namen.
Doch auch die ,kleinen Héndler in der Reckling-
hiuser Altstadt machen von sich reden. So hat etwa
Franz-Josef Schulte-Kellinghaus unter dem Namen
»Else Else” einen Imbiss fiir Suppen und Eintopfe er-
offnet. Ab 11 Uhr gibt es in der Martinistralie 12 jeden
Werktag Leckereien, auch zum Mitnehmen.

® Auch ansonsten gibt es einige Neuerdffnungen in der
Stadt. An der Breite Strae haben Anfang Mérz das
Haarstudio Side und das Kosmetikstudio La Belle
eroffnet, seit Mai konnen sich Kunden im Feinkost-
handel La Dolce Vita an der LohrhofstraBe 2 mit Le-
ckereien eindecken.

www.recklinghausen.de
www.altstadt.re
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,Hier braucht man fiir alles Papiere”

Integration: Wie gefliichtete Menschen auf dem deutschen Arbeitsmarkt Ful fassen

[

In Deutschland angekommen: Mohammad Rahimi mit seiner Frau Zahra und den beiden Kindern. Mittlerweile

arbeitet er als Schweifer in einem Hertener Betrieb.

B Mohammad Rahimi hat einen weiten Weg hin-
ter sich. 2015 hatte er sich mit seiner Frau Zahra
und dem kleinen Sohn auf den Weg gemacht — von
Afghanistan nach Deutschland. Er war einer der
zahlreichen Menschen, die auf der Flucht iiber das
Mittelmeer ihr Leben riskierten, auf der Suche
nach einem besseren Leben im fremden Europa.
Fiir Mohammad Rahimi und seine Familie ist der
Traum wahr geworden: In Herten hat er Wohnung
und Arbeit gefunden.

Heute arbeitet der 28-Jahrige als Schweifler im Her-
tener Unternehmen Coskun Schweilitechnik — in dem
Beruf, den er schon in Afghanistan ausgeiibt hat. Dass
er schweiflen konnte, musste er allerdings erst unter
Beweis stellen: Ein entsprechendes Zertifikat hatte er
nicht, konnte er gar nicht haben, denn in Afghanistan
funktionieren die Dinge doch ein wenig anders als in
Deutschland. ,,Hier braucht man fiir alles Papiere®,
wundert sich Rahimi noch heute iiber diese deutsche
Besonderheit. ,,In Afghanistan lernt man das Schwei-
Ben — und dann kann man es eben.”

Zum Gliick traf Rahimi auf einen Unternchmer, der
sich mehr fiir das interessierte, was ein Mensch kann
als fiir das, was auf einem Blatt Papier steht. ,,Ich habe
in der Firma ein Praktikum absolviert — dabei konnte
ich meine Fahigkeiten unter Beweis stellen, erzahlt
Mohammad Rahimi. Seit August 2017 arbeitet er bei
der Firma in Westerholt — ,,mein Chef will mich nicht
mehr gehen lassen®, sagt er schmunzelnd.

Vorbereitet hat sich der 28-Jahrige allerdings schon in
Afghanistan, vor der Flucht. ,Ich habe iibers Internet
die ersten Brocken Deutsch gelernt®, sagt er. Heu-
te klappt es schon ziemlich gut mit der Sprache, die

Foto: Heselmann

Verstdndigung mit seinen Kollegen sei kein Problem,
berichtet er. Inzwischen ist seine Familie vierkdpfig: In
Deutschland wurde seine kleine Tochter geboren.
Mitgeholfen bei der Integration hat das Hertener Haus
der Kulturen, eine Fachstelle fiir Migration und Inte-
gration, dessen Trager das Diakonische Werk im Kir-
chenkreis Recklinghausen gGmbH, die Caritas Herten
e.V. und die AWO Unterbezirk Miinsterland-Reckling-
hausen sind. Im Biiro Herten Mitte befindet sich die
Flichtlingsbegleitung fiir in Herten lebende Asylsu-
chende und Gefliichtete, die im Besitz einer Aufent-
haltsgestattung, Duldung oder eines Ankunftsnachwei-
ses sind. Ein Erstbesuch bei Ankunft in der Kommune
und Folgebesuche sollen bei der Orientierung im All-
tag helfen, auBerdem unterstiitzen die Mitarbeiter die
Gefliichteten bei Behorden- oder Arztbesuchen.

,» Wir bemiihen uns um ein
ganzheitliches Integrationskonzept“

Auch die Initiative RE/init e.V. hilft dabei mit, Men-
schen, die nach Deutschland gefliichtet sind, bei der In-
tegration zu helfen. 1997 gegriindet, um Menschen in
besonderen Lebenslagen zu helfen, kiimmert sich RE/
init seit einigen Jahren verstirkt um Gefliichtete. ,,Wir
bemiihen uns um ein ganzheitliches Integrationskon-
zept®, beschreibt Geschéftsfithrer Gerd Specht den An-
satz. So wurde eine komplette Forderkette entwickelt,
die bei der Sprachférderung anfangt und lange noch
nicht aufhort, wenn die Menschen erst einmal in Arbeit
gebracht worden sind. Durch die langjahrige Beschaf-
tigung mit dem Thema hat man bei Re/init viele Er-
fahrungen gesammelt. ,,Wir versuchen, alle moglichen

Fordertopfe zu nutzen, um den Menschen ein moglichst
breites Angebot machen zu kénnen®, erldutert Specht.
Damit jemand auf dem deutschen Arbeitsmarkt Fuf3
fassen kann, sind zwei Dinge Grundvoraussetzung:
Grundlegende Sprachkenntnisse und ein Schulab-
schluss. Durch Sprachférderung, Berufsorientierung
und betriebliche Praktika werden junge Fliichtlinge in
Internationalen Forderklassen auf einen erfolgreichen
Ubergang in eine Ausbildung oder den ersten Ar-
beitsmarkt vorbereitet. Durch begleitende lebens- und
erwerbsweltbezogene Aktivitdten werden die Hand-
lungskompetenzen der jungen Fliichtlinge fiir die Ge-
sellschaft und die Arbeitswelt gefordert. Kooperations-
partner dabei sind beispielsweise die Abendrealschule
Recklinghausen oder, seit drei Jahren, das Berufskol-
leg, ebenfalls in Recklinghausen.

An mindestens zwei Tagen pro Woche findet am Be-
rufskolleg Unterricht und zusitzlich ein padagogischer
Aktionstag zur lebens- und erwerbsweltbezogenen Bil-
dung statt: Inhalte sind beispielsweise die sprachliche
Sensibilisierung und Qualifizierung, die Integration in
das Schulleben sowie die berufliche Orientierung und
der Erwerb von beruflichen Grundkenntnissen. Die in-
tensive Betreuung sowie die individuelle arbeitsmarkt-
bezogene Beratung fordern die stufenweise und nach-
haltige Integration in Ausbildung und Arbeit. Uber
mangelnde Bereitschaft bei den Teilnehmern kann
sich Gerd Specht nicht beklagen. ,,In der Regel findet
der Aktionstag an einem Samstag statt®, berichtet der
Geschiftsfiihrer. Da sei es iiblich, dass man auch ein
gemeinsames Friihstiick einnehme. ,,Das darf aber
nicht zu lange dauern — sonst beschweren sich die Teil-
nehmer, dass sie nicht genug lernen wiirden®, berichtet
Specht.

Auch von den Betrieben, in denen die Teilnehmer un-
terkommen, erhélt Specht in der Regel positives Fee-
dback. ,,Die Leute werden als sehr motovierte und
piinktliche Mitarbeiter beschrieben®, berichtet er. Viel-
fach wiirden sie auch Jobs annehmen, die sonst nur
schwer zu besetzen sind.

Doch auch wenn die Menschen bereits im Job sind,
werden sie weiter begleitet. ,,Wichtige Punkte in unse-
rem Angebot sind auch die Themen Demokratieforde-
rung und Wertedialog®, so Specht. Bei gemeinsamen
Aktionen wie etwa einem Ausflug ins Bonner Haus
der Geschichte gehe es auch darum, den Gefliichte-
ten die Werte ihres neuen Landes zu vermitteln. Und
schlieBlich solle die Integration nicht nur auf dem Ar-
beitsmarkt, sondern auch im Privatleben stattfinden:
»Daher bemiihen wir uns, moglichst vielen Menschen
den Eintritt etwa in einen Sportverein nahezulegen®,
sagt Gerd Specht.

Dass der deutsche Arbeitsmarkt auch weiterhin auf
Zuwachs aus dem Ausland angewiesen ist, belegt auch
eine Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft
(IW). So habe in den vergangenen Jahren ein Beschif-
tigungsaufbau stattgefunden, der ohne Zuwanderung
kaum moglich gewesen wire, teilte das IW mit. Nun
komme es darauf an, die Attraktivitét fiir international
mobile Fachkrifte zu erhalten und zu steigern sowie
mehr junge Menschen fiir eine Ausbildung im Land zu
gewinnen, so dass sie dann auch in Deutschland blei-
ben.

Zwischen Juni 2012 und Juni 2017 stieg die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten laut IW ins-
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gesamt um 2,88 Millionen
auf den Rekordwert 32,16
Millionen. Dabei habe die
Beschiftigung von Inlédn-
dern um 1,61 Millionen
und die von Ausldndern
um 1,28 Millionen zuge-
nommen, so das Institut
unter Berufung auf die
Bundesagentur fiir Arbeit.
Die Zunahme der Ausldn-

Aufenthaltsstatus

Dauer behardlicher

derbeschiftigung in den Verfahren
vergangenen fiinf Jahren - ot be

: Beschaftigungsve i
War mit 889.000 wesent- NI e e e 34 %
lich durch EU-Zuwande- Herkunftslindern
rer getragen. Nur 386 000
kamen aus Drittstaaten. Behérdliche 31 %
Auf lingere Sicht aber sei il T
Deutschland auf Zuwan-

. . Anerk

derer aus diesen Lindern au;in:i':;.": e . 22 %

angewiesen, da auch die
anderen EU-Ldnder vom
demografischen =~ Wandel
betroffen seien und Ar-
beitskrifte brauchten.

Ein Grund des wachsen-
den Fachkréftemangels ist
das Alterwerden der Gesellschaft — auch in Deutsch-
land. Im nédchsten Jahrzehnt werden laut IW die ge-
burtenstarken Babyboomer-Jahrginge 1955 bis 1969
altersbedingt aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden.
Zuletzt waren laut IW 68 Prozent der Albaner, die in
Deutschland leben, sozialversicherungspflichtig be-
schéftigt, 58 Prozent der Bosnier und 53 Prozent der
Serben. Fliichtlinge aus Afghanistan, Irak oder Syrien
sind noch vergleichsweise selten reguldr beschaftigt.
Deutschland sei zwar attraktiv fiir international mobile
Fachkrifte. Das zeige die Zuwanderung aus Indien mit
einem Anstieg der hier beschéftigten Inder um 20.000
auf 37.000 binnen fiinf Jahren. Das IW forderte aber,
die Kriterien fiir die Vergabe von Aufenthaltstiteln
und die Verfahren miissten transparenter und besser
nachvollziehbar werden. Deutschland miisse zudem
verstérkt alle junge Menschen mit den entsprechenden
Grundqualifikationen fiir eine betriebliche oder uni-

Quelle: Randstad-ife-Personalleiterbefragung Q1 2017
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Beschaftigung von geflichteten Menschen

Welche rechtlichen Hiirden sehen Unternehmen,
wenn sie Fliichtlinge einstellen moéchten?

Y 5%

36 %

versitdre Ausbildung und einen spéteren Verbleib im
Land gewinnen.

Eine weitere Statistik zeigt, dass sich immer mehr jun-
ge Fliichtlinge fiir eine Berufsausbildung entscheiden.
Ende September 2017 absolvierten in Deutschland
27.678 junge Leute aus den wichtigsten acht Asyl-
herkunftsldndern eine duale Ausbildung, zeigt eine
statistische Sonderauswertung der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA). Dies sind 15.400 mehr als ein Jahr zuvor
und gut 21.000 mehr als im Herbst 2015.

Die gestiegenen Zahlen zeigten, dass offenbar immer
mehr junge Flichtlinge die Bedeutung einer berufli-
chen Ausbildung erkannt hitten, kommentierte ein
Bundesagentur-Sprecher die jiingsten Zahlen. ,Viele
merken, dass sie mit einer dualen Ausbildung in der
Zukunft viel mehr Moglichkeiten haben als mit ei-
ner kurzfristigen Beschéftigung.“ Umgekehrt sehen
offenbar auch immer mehr Unternechmen in jungen

Flichtlingen das Potenzial,
die Fachkrifteliicke zu ver-
kleinern, betonte der Behor-
den-Sprecher.

Das Gros der Auszubildenden
aus  Asylherkunftsldndern
seien Afghanen (9964) und
Syrer (8216). Mit Abstand
folgen Iraker (2844), Eritreer
(2203) und Iraner (1760).
Mehr als 2200 haben dem-
nach im Fahrzeugbau eine
Lehrstelle gefunden, knapp
1700 in der Korperpflege-
branche und mehr als 1600 in
der Energietechnik. Zu Arzt-
und Praxishilfen wurden
im vergangenen September
knapp 1400 junge Ausldnder
ausgebildet, eine Lehre zum
Verkéufer absolvierten 1300,
knapp 1200 eine Ausbildung
zum Klempner und Sanitér-
techniker.

Grafil: Randstad Deutschland

Matthias Heselmann

Info

RE/init e.V.

Gerd Specht, Geschaftsfiihrer
Am Steintor 3

45657 Recklinghausen

& 02361/4055100

www.reinit.de

Haus der Kulturen
Fliichtlingsberatung
Vitusstrafle 20

45699 Herten

@ 02366/4055100

www.haus-der-kulturen.de

Anzeige
X_T R E M E BMW X1 sDrive18i
o0 z. B. Farbe schwarz, Leasingbeispiel von der BMW Bank GmbH:
G U N STI G Stoff Grid Anthrazit, Anschaffungspreis: 29.300,00 EUR
o Freude am Fahren intelligenter Notruf, Leasingsonderzahlung: 3.900,00 EUR
l' LM-Ré&der, PDC, Laufleistung p.a.: 10.000 km
o Business-Package, Laufzeit: 36 Monate
Navigation, Sitzheizung, Sollzinssatz p. a.*: 3,49 %
Lordosenstitze, Effektiver Jahreszins: 3,55 %

AUSGEWAHLTE BMW X1.
SOFORT ZU SENSATIONELLEN PREISEN.

Innenspiegel autom.
abblendend, u.v. m.

Gesamtbetrag:

36 monatliche Leasingraten a:

11.847,00 EUR

220,00 EUR

Zzgl. 960,00 EUR fiir Zulassung, Transport und Uberfiihrung.

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 80939 Miinchen; alle Preise
inkl. 19 % MwsSt.; Stand 04/2018. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein ge-
setzliches Widerrufsrecht. Nach den Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine
Vollkaskoversicherung abzuschlieBen. * Gebunden fiir die gesamte Vertragslaufzeit Wir vermitteln Leasing-

vertrage an die BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 80939 Miinchen und weitere Partner. Abb. dhnlich.

Kraftstoffverbrauch 1/100 km innerorts: 6,3 / auBBerorts: 4,7 /kombiniert: 5,3 /
CO,-Emission kombiniert: 121 g/km, /Energieeffizienzklasse: A.

GmbH & Co. KG
RottstraBBe 118

45659 Recklinghausen
Tel.02361/91930

www.vogelsang-automobile.de

-
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NETZWERKPARTNERE B H

Ingeborg Molitor

Ich arbeite gerne in Recklinghausen, weil...

...ich Recklinghduserin von Geburt an bin. Ich wuchs zwischen Flaschen und
Fassern der elterlichen Weinhandlung Molitor auf. Die Wurzeln der Wein-
handlung liegen bei meinen UrgroB3eltern, die vor 120 Jahren von der Mosel
hierher kamen. lhr Sohn Wilhelm Molitor, mein GroBvater, griindete im Jahr
1925 die Weinkellerei und heutige Weinhandlung Molitor. Meine beruflichen
Wege fiihrten mich bewusst erst einmal weg vom engen Recklinghausen in
die groBe Weinwelt: Weingiiter, Hochschulen, Forschungsanstalten, Labore,
Lebensmittelindustrie. Ich studierte Oenologie (Kellerwirtschaft und Analy-
tik), ein wunderbares Studienfach und wollte in die Forschung gehen. Mein
Bewusstsein fiir die Tradition der Weinhandlung Molitor erwachte erst spat,
dann tibernahm ich im Jahr 1995 das elterliche Weinfachgeschift doch.
Warum? Maglicherweise wurde mir als Kind von Selbststandigen dieses Gen
,Selbst und Stéandig” eingepflanzt. Doch vor allem lockte es mich, die vielen
zauberhaften Weinthemen an den Mann bzw. an die Frau zu bringen. Wein
beriihrt irgendwie alle Themen, die das Leben schoner macht und kront fast
jede Freudenstunde. Das wollte ich vermitteln. Was konnte hier dankbarer
sein als ein Publikum, das ich von Kindheitsbeinen an kannte?

Dieser Impuls wurde und wird von den Menschen in und um Recklinghausen
angenommen. Es entstand inzwischen sogar eine Art passende ,Wein“spra-
che fiir die Menschen dieser Region. Ich erfinde klassische Weinproben, sol-

che mit Musik, Philosophie, Religion, visiondre, bei denen iiber Weinbau auf
der Halde nachgedacht wird, oder handfeste zum Mitmachen in unserem
Sektkeller oder zum Mitwandern bei Weintouren durch die Recklinghduser
Innenstadt.

,Nebenbei” verkaufe ich auch noch Wein. Eigentlich lebe ich sogar davon.
Das funktioniert dank der vielen lokalen Netze. Freunde, Bank, Behérden,
Kammer Kollegen, Restaurants, Firmen und Privatkunden kommen und
kaufen und honorieren so meine Wein-Passionen.

Meine Arbeit ist ein Teil meines Lebens, der auch mein Privatleben beriihrt.
So sind die meisten meiner wunderbaren Freundschaften durch das Weinge-
schaft entstanden.

Fiir mich ist die Lebensqualitdt unserer Region sehr hoch. Ich wohne im
Griinen in guter Nachbarschaft und kann taglich mit dem Fahrrad oder zu
FuB zu meinem Geschaft kommen. Ich liebe die schone Haard, die Hohe
Mark, und ebenso die Touren iiber die ehemaligen Zechenbahntrassen, zu
den begriinten Halden. Und wenn es doch einmal Hunde und Katzen regnet,
sind Museen, Kunst, Theater in Hiille und Fiille griffbereit.

Doch meine Freizeit ist nicht nur Ausgleich, sondern auch Ergénzung zu
meiner Arbeit. So genieBe ich auch als Privatperson abends selbstverstand-
lich gerne ein Glas meines Lieblingsweins.

Hier erreichen Sie Ihre Netzwerkpartner:

Arbeitgeberservice - Agentur fiir Arbeit
Teamleitung: Claudia Schiitte & Alexander Stolte
Claudia Schiitte, @ 023 61/40-1115

Alexander Stolte, @ 023 61/40-14 12
recklinghausen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Arbeitgeberverband Emscher-Lippe e.V.
Zeppelinallee 51, 45883 Gelsenkirchen

& 0209/94 504 0, Fax 0209/94 504 30
info@arbeitgeber-emscher-lippe.de

Arbeitgeberverbiinde Ruhr-Westfalen
Konigsallee 67, 44789 Bochum

& 0234/588770, Fax 0234/5887770
info@agv-bochum.de

BVMW-Bundesverband mittelstéindische
Wirtschaft e.V

Geschéftsfithrer der Region Metropole Ruhr
& 02361/487513, Fax 02361/4875 14
Mobil: 01 73/533 8493

E-Mail: reginald.hohmeister@bvmw.de
www.metropoleruhr.bvmw.de

GUT - Unternehmer- und Griindertreff Herten
z. H. Wirtschaftsforderungsagentur Stadt Herten
Kurt-Schumacher-Straf3e 2, 45699 Herten

& 02366/3036 16, Fax 02366/3033 13
www.GutHerten.de, E-Mail: b.berkau@herten.de

Jobcenter Kreis Recklinghausen

— Bezirksstelle in Recklinghausen
Gorresstrale 15, 45657 Recklinghausen
Bettina Witzke, Teamleiterin Markt und
Integration

& 02361/93842347

E-Mail: bettina.witzke@vestische-arbeit.de
Antoinette Weller, Vermittlungsservice

& 02361/93842277

E-Mail: antoinette.weller@vestische-arbeit.de

— Bezirksstelle in Herten
Kurt-Schumacher-Strafie 28, 45699 Herten
Julia Wenig, Arbeitgeberservice

& 02366/1810215

E-Mail: julia.wenig@vestische-arbeit.de

Jungunternehmer-Stammtisch JUST
Erik Schare, @ 023 61/4955241,
Erik.Schare@GOINmedia.com

Tim Flake, @ 023 61/1085 16, tf@flake.de
just-re@email.de - www.just-re.de

Kreishandwerkerschaft Recklinghausen
Dortmunder Stra3e 18, 45665 Recklinghausen
& 02361/4803-0, Fax 023 61/4803-23
info@khre.de, www.khre.de

Nutzungsmanagement Herten Siid und Nord
Dr. Siegbert Panteleit, @ 0209/3 3304
Mobil 0172/2 8082 83, panteleit@spe-panteleit.de

Startercenter NRW Emscher Lippe

- [HK Nord Westfalen, Klemens Hiitter,

@ 0209/388-103, huetter@ihk-nordwestfalen.de
- Kreis Recklinghausen, Petra Bauer /Eva Wobbe,
Kurt-Schumacher-Allee 1, 45657 Recklinghausen
& 02361/53-4330
startercenter@kreis-recklinghausen.de

- Handwerkskammer Miinster (GE-Buer)

Dagmar Voigt-Sanktjohanser, @ 0209/380-77 10
dagmar.voigt-sanktjohanser@hwk-muenster.de

UFO - Unternehmerforum des Biirgermeisters
Jorg Friemel, @ 02361/41926,
joerg.friemel@intrakon.de

Michael Rawe, @ 02361/13660,
rawe@rawe-gmbh.com

Vestische Freundegesellschaft der
Westfilischen Hochschule RE e.V.

Peter Brautmeier, Geschéftsfiihrer,

@ 02366/303262, p.brautmeier@herten.de

Vestischer Unternehmerkreis e. V. Geschiftsstelle
c/o Ingolf Christian Ernst, @ 023 61/890 11751,
ice@ideamano.com - www.vestuk.de

WiN Emscher-Lippe GmbH
Herner Strafie 10 - 45699 Herten
& 02366/1098-0

E-Mail: info@emscher-lippe.de

Wirtschaftsforderung Stadt Recklinghausen
FB Wirtschaftsforderung, Standortmanagement,
Stadtmarketing

z. Zt. Breite Strafie 37, 45657 Recklinghausen
& 02361/505050 - Fax 02361/50914 01
www.recklinghausen.de/wirtschaft
wifoe@recklinghausen.de

Wirtschaftsforderung Stadt Herten
Rathaus Herten

1. OG, Raum 139-141,
Kurt-Schumacher-Strafie 2, 45699 Herten
& 02366/303400 - Fax 02366/3033 13
www.wirtschaftsfoerderung-herten.de
wirtschaftsfoerderung@herten.de

Wirtschaftsjunioren der IHK, Vestische Gruppe
www.wj-nordwestfalen.de

Wirtschaftsvereinigung Vest Recklinghausen e. V.
Michael Bohm, @& 07 00 /98 73 25 54
info@wv-recklinghausen.de
www.wv-recklinghausen.de
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Datenschutz: Was Unternehmen
jetzt wissen mussen

B Am 25. Mai 2018 ist die neue Datenschutzgrund-
verordnung der EU inkraft getreten. Dazu miissen
in vielen Unternehmen neue Regelungen und Struk-
turen eingefithrt werden. Was miissen Unterneh-
men beachten — und was genau kommt auf die Un-
ternehmen in dieser Hinsicht zu?

Im Wesentlichen geht es um ausfiihrlichere Doku-
mentations- und Informationspflichten von personen-
bezogenen Daten. Die Speicherung dieser Daten hat
RechtméBigkeit, Treu und Glauben, Transparenz,
Zweckbindung, = Datenmini-
mierung, Richtigkeit, Spei-
cherbegrenzung, Integritdt und
Vertraulichkeit  aufzuweisen.
Jedes Unternehmen muss einen
Verantwortlichen benennen, der
belegen kdnnen muss, dass Per-
sonen in die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten einge-
willigt haben.

Personenbezogene Daten sind alle
Informationen, iiber die natiirli-
che Personen identifiziert werden kdonnen, also bei-
spielsweise Name, Funktion in einem Unternchmen,
Online-Kennung, Kennnummer, Standortdaten oder
besondere Merkmale. Ausschlielich bei Namens- und
Adressdaten eines Unternehmens handelt es sich nicht
um personenbezogene Daten.

Um in Kenntnis der Sachlage die erforderliche Einwil-
ligung geben zu konnen, sind die betroffenen Personen
iiber den Zweck der Datenverarbeitung zu informie-
ren. Dies muss in verstdndlicher und leicht zugéngli-
cher Form erfolgen und in einer klaren und einfachen
Sprache geschehen, damit die Gefahr, die Sachverhalte
zu verwechseln, vermieden wird. Diese Einwilligung
kann schriftlich, elektronisch oder miindlich erfol-
gen. Eine elektronische Einwilligung muss dabei den
Standards des sogenannten Double-Opt-In-Verfahrens
entsprechen, was bereits angekreuzte Felder oder Un-
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RUNDFAHRT MIT DEM WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS @ Welche Ent

tatigkeit der Person ausschlief3t.
Der Verantwortliche eines Unternehmens hat geeigne-
te MaBnahmen zu treffen, um alle Informationen und
Mitteilungen, die sich auf die Verarbeitung beziehen,
in préziser, transparenter, verstandlicher und leicht zu-
génglicher Form in einer klaren und einfachen Sprache
zu iibermitteln.
Es miissen zusitzlich geeignete technische und orga-
nisatorische Strukturen eingefiihrt werden, die sicher-
stellen, dass technische Vorein-
stellungen grundsétzlich nur die
personenbezogenen Daten einho-
len, die zwingend fiir den jewei-
ligen Vorgang erforderlich sind.
Diese Verpflichtung gilt fiir die
Menge der erhobenen personen-
bezogenen Daten, den Umfang
ithrer Verarbeitung, ihre Spei-
cherfrist sowie ihre Zugénglich-
keit. Voreinstellungen miissen
daher so gewihlt werden, dass
die Verarbeitung minimiert wird. Der Nutzer soll
die Entscheidung fdllen konnen, ob und was er an die-
sen Einstellungen éndert. Uber diese Verarbeitungsti-
tigkeiten muss zukiinftig ein schriftliches Verzeichnis
gefithrt werden, das gegebenenfalls der Aufsichtsbe-
horde zur Verfiigung gestellt werden kann. Des Wei-
teren muss unternehmensintern ein Konzept zum Um-
gang mit Datenpannen erstellt werden.
Besonders zu beachten ist aulerdem, dass in Zukunft
Verantwortliche und Auftragsverarbeiter gegeniiber
dem von einem Verstoll Betroffenen gesamtschuldne-
risch zivilrechtlich haften. Gegen sie kann ein Ersatz
des immateriellen oder materiellen Schadens geltend
gemacht werden. Auch die Strafen in einem solchen
Fall erhohen sich drastisch: Bis zu 20 Mio. Euro oder 4
Prozent des globalen Jahresumsatzes kdnnen als BuB3-
geld verlangt werden, je nachdem welche Summe ho-
her ist.

wicklungen gibt es in den Recklinghduser Gewerbegebieten? Ei-

B B W SERVICE/TREFFPUNKT

Neue Plattform
fiir Existenzgriinder

B Existenzgriinder konnen auf ein neues Werk-
zeug zuriickgreifen: Gemeinsam mit dem
KfW-Vorstandsvorsitzenden Dr. Giinther Briu-
nig und dem KfW-Vorstandsmitglied Dr. Ingrid
Hengster hat Bundeswirtschaftsminister Peter
Altmaier den offiziellen Startschuss fiir eine neue
digitale Griinderplattform gegeben.

Ziel der vom Bundeswirtschaftsministerium und der
KfW initiierten, kostenfreien Plattform ist es, Griin-
derinnen und Griinder in der entscheidenden Phase
der Griindungsvorbereitung noch besser zu unter-
stiitzen und die Griindungsdynamik in Deutschland
zu stérken.

Auf www.gruenderplattform.de finden Griindungs-
willige interaktive Tools, mit denen ihnen die Er-
arbeitung der Idee, des Geschéftsmodells und des
Businessplans durchgehend mdglich ist sowie die
Suche nach passender Férderung und Finanzierung
erleichtert wird. Dabei werden die zentralen Akteu-
re der Griindungsfoérderung — wie Kammern, Lan-
desforderinstitute, Biirgschaftsbanken und Kredi-
tinstitute — mit ihren Angeboten auf der Plattform
einbezogen. Griinderinnen und Griindern ist eine
direkte Kontaktaufnahme moglich, um Beratung
oder Feedback zu ihrem Geschéftsmodell oder Bu-
sinessplan zu erhalten oder eine Finanzierungsan-
frage bei einem Kreditinstitut zu stellen. Auch ladt
die Plattform Griinderinnen und Griinder zum Aus-
tausch untereinander ein. Diese vielféltigen Feed-
backmoglichkeiten bieten Griindungsinteressierten
die Chance, die Erfolgsaussichten ihrer Ideen besser
einzuschétzen.

Die neue Plattform fithrt Nutzerinnen und Nutzer
durch einen standardisierten Griindungsprozess.
Denn im Idealfall sollte die Griinderin einer Mo-
belwerkstatt die gleichen Phasen durchlaufen wie
ein Start-up-Griinder im Silicon Valley. Alle dafiir
ndtigen digitalen Services finden sich direkt auf der
Plattform. Im Mittelpunkt steht das Lernen von er-
folgreichen Griinderinnen und Griindern.

www.gruenderplattform.de

Anzeigen

HOTEL IBIS STYLES HERTEN
Resser Weg 36
45699 Herten

T +49 (0)2366 8005-0
H8744@accor.com
www.hotel-herten.de

ibis

sTyLes

HOTELS

nen Eindruck aus erster Hand verschafften sich die Mitglieder des Ausschusses fiir Wirtschaftsforderung, Liegenschaften und Beteiligungen
sowie des Ausschusses fiir Stadtentwicklung und die zustandigen Kolleginnen und Kollegen der entsprechenden Fachabteilungen bei der
Stadtverwaltung bei einer Rundfahrt Ende April. Die Tour mit einem Reisebus fiihrte durch verschiedene Gewerbegebiete und zu ausge-
wahlten Wohnbauprojekten in Recklinghausen. Einer der Haltepunkte war auch das sich damals noch im Bau befindliche neue Restaurant
,theitalian” am Altstadtmarkt — trotz der Baustelle servierte Betreiber Uwe Suberg den Teilnehmern einige leckere Happchen.  Foto: RZ

KON-TEC

» kopieren M drucken P scannen P faxen

Fachhandel fiir Kopierer
und Multifunktionsgerate

www.kon-tec.de - info@kon-tec.de
Waldstr. 24 - 45661 Recklinghausen
Tel: 023 61/95 00 69-2
Fax: 023 61/95 00 69-3
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ANGEBOTE FUR GEWERBEFLACHEN UND -IMMOBILIEN B B &

GroRe
Art Standort Lage [m?] Nutzungsmaglichkeiten / Details Verwertung Verfiigbarkeit
G bepark Ortloh, 1.900 ) )
Gewerbeflache Recklinghausen eV\{er epar‘ rtio Handwerk, Dienstleistungen Verkauf sofort
Maria-von-Linden-Stralle -4.000

Grundstiick, 200 m? B I
Gewerbeflache Herten HohewardstraRe 4.000 " ) m .uro ps Verkauf nach Absprache

800 m? Halle mit zwei Toren
Gewerbeflache Herten HohewardstraRe 4.266 4-gesch. Burogebaude + Hallen Verkauf nach Absprache

648 ei Hallen plus Biiro, Freifliche und
Gewerbehalle Recklinghausen  Auerstralle / zwei . PESEE ! . Verkauf sofort
268 Wohngebadude

Kihlhalle fir Produktion plus
Gewerbehalle Recklinghausen  Philipp-Reis-StraRe 1.160 . P Verkauf sofort

Freiflache
Gewerbehalle Recklinghausen  Philipp-Reis-StraRe ca. 557 Lager plus Biiro und Freiflache Miete nach Absprache
Gewerbehalle Herten Ruhrstrale 800 500 m? Halle/Lager + 300 m? Biiro Miete nach Absprache
Gewerbehalle Herten An der Vestischen 900 XL Garagen, a' 28 m? mit Strom Miete sofort
Biiroraum Recklinghausen  KunibertistralRe ca. 280 ca. 10 Biiroraume auf zwei Etagen Miete nach Absprache
Bliroraum Recklinghausen  Herner StraRe ca. 175 Penthouse-Biiro in 5. und 6. Etage Miete sofort
Bliroraum Recklinghausen  Kaiserwall ca. 105 Bliroetage mit 5 Raumen Miete nach Absprache
Bliroraum Herten PaschenbergstraRe 580 Biiroetage, klimatisiert Miete nach Absprache
Bliroraum Herten Schlagel u. Eisen StraRe 200 Biiroetage, voll ausgestattet Miete sofort
Ladenlokal Recklinghausen ~ Bochumer StralRe ca. 315 teilbar ab 100 m? Miete sofort

223 m? VK plus 223 m? Biiro, Lager, :
Ladenlokal Recklinghausen  Breite StraRe ca. 223 We P B Miete nach Absprache
Ladenlokal Recklinghausen  Lohrhofstralle ca. 45 31 VK, 4,6 m Schaufensterfront Miete sofort
Ladenlokal Herten Kaiserstrale 260 170 m? VK plus 90 m? Lager Miete nach Absprache
Ladenlokal Herten Geschwisterstralle 845 515 m? VK + 100 m? Nebenfliche Miete nach Absprache
Kontakt

Frau Melanie Murek

Recklinghausen & 02361/50-1406 melanie.murek@recklinghausen.de

Herten Frau Monika Fischer & 02366/303400 Fax02366/303313 m.fischer@herten.de
Die Ruhrsite-ID konnen Sie unter www.ruhrsite.de zur Suchfunktion nutzen.

Anzeige

Wenn der Finanzpartner
fiir die passende
Finanzierung sorgt.

Sparkassen-Autokredit.

Wenn'’s um Geld geht 5

sparkasse-re.de
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Modernste Technik und Naturnahe

Im Gewerbegebiet ,Am Stadion” entsteht das Strahlentherapiezentrum ONCOCUBUS

=t ok Tk

Spatenstich mit Biirgermeister: Auch Christoph Tesche (3.v.1.) griff am Stadion zum Spaten. Auferdem dabei

(v.l): Untermieter Dr. Ludger Heflik, Ulrich Meisenheimer (Sektor 3), Dr. Petra Reimann, Dr. Dorothea Riesen-

beck und Martin Wetzel (APO Bank).

B Gemeinsam mit Biirgermeister Christoph Tesche,
Dr. Petra Reimann und Dr. Dorothea Riesenbeck
sowie Vertretern der finanzierenden APO-Bank
und des Architektenteams wurde am 21. Mirz
der offizielle Spatenstich fiir den Bau einer neuen
Strahlentherapiepraxis am Standort ,,Am Stadion*
gefeiert.

Viel Arbeit und insbesondere auch Zeit haben die
beiden Betreiberinnen der Strahlentherapiepraxis am
Prosper-Hospital investieren miissen, um die geplante
Standorterweiterung realisieren zu konnen. Eigentlich
sollte dieses Vorhaben ndmlich am bisherigen Standort
an der Wildermannstrale realisiert werden, doch das

Foto: Gutzeit/RZ

Krankenhaus, mit dem die Praxis kooperiert, hatte an-
dere Pléne fiir die benétigten Flachen.

So kam es, dass die beiden Medizinerinnen sich im
September 2016 an die Wirtschaftsforderung der Stadt
Recklinghausen wandten. Zusammen suchte man nach
Alternativen, die nah am Prosper-Hospital gelegen
sind, aber den ausreichenden Platz bieten. Beide Seiten
erkannten schnell, dass sich das letzte freie Gewebe-
grundstiick im Bereich ,,Am Stadion hervorragend fiir
das Projekt eignet. Das neue Gelénde bietet die Mog-
lichkeit zur Errichtung zweier ,,Bunker®, von denen
zunichst nur einer gebaut wird.

Die Raumlichkeiten der Strahlentherapiepraxis unter-

liegen aufgrund der Strahlung besonderen Auflagen.
So miissen die Wiande beispielsweise zum Teil drei Me-
ter Dicke haben, und es muss ein 23 Tonnen schweres
Strahlenschutztor installiert werden, dass aus 1000m?
Stahl und Beton besteht. Doch von diesen Sicherheits-
vorkehrungen wird man von auflen nichts mitbekom-
men. ,,Was wir sehen werden, ist ein modernes, licht-
durchflutetes Gebdude mit bepflanzten Wéanden und
Déchern, gut durchdacht und energetisch optimiert®,
sagen die Betreiberinnen. Die Praxis wird nach den
Entwiirfen des Architekturbiiros ,,Sektor 3* in Form
eines Wiirfels errichtet werden.

Neben der Praxis von Dr. Reimann und Dr. Riesenbeck
wird auch die hdmato-onkologische Gemeinschaft-
spraxis von Dr. Heflik und Dr. Emde in die neuen Flure
mit einziehen, da die rdumliche Néhe viele Vorteile und
Synergieeffekte zwischen Onkologie und Strahlenthe-
rapie bietet. Der Standort der Strahlentherapiepraxis
an der Wildermannstralle wird bis Ende 2024 weiter
bestehen bleiben.

Die Praxis, die von Dr. Reimann 2002 begriindet wur-
de, behandelt mit ihren Gerdten Tumorerkrankungen
und chronische Entziindungen. Beides hat in den letz-
ten Jahren drastisch zugenommen. Doch die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter kiimmern sich nicht nur um
die strikte strahlentherapeutische Behandlung; Patien-
ten konnen auch psychologische und sozialmedizini-
sche Hilfe in Anspruch nehmen.

Info

Strahlentherapeutische Gemeinschaftspraxis
Reimann + Riesenbeck

WildermannstraBe 21 - 45659 Recklinghausen
& 02361/938920

www.strahlentherapie-recklinghausen.de

Sendogan: Ein kleines Wirtschaftswunder

Tiroler Strafe.

B Mit eigenen Augen iiberzeugte sich Recklinghau-
sens Biirgermeister Christoph Tesche von einer ech-
ten unternehmerischen Erfolgsgeschichte.

Denn bei der Firma Sendogan Bahndienste an der
Tiroler Straf3e 1 vollzieht sich ein kleines Wirtschafts-

Firmenchef Mehmet Sendogan (2.v.1.) empfing Biirgermeister Chris-
toph Tesche (4.v.1.) am Sitz seiner Sendogan Bahndienste GmbH an der

wunder. Praktisch aus dem Nichts he-
raus hat sich Firmengriinder Mehmet
Sendogan vor zehn Jahren selbststin-
dig gemacht. Vorher war er als ange-
stellter Arbeitszugfiihrer tétig.

Seit dem ersten Tag steuert der Inha-
ber nach eigenem Bekunden einen
strammen Wachstumskurs. Heute be-
schiftigt die Sendogan GmbH rund
100 Mitarbeiter. Es sollen noch mehr
werden, lieB der Griinder und Ge-
schiftsfithrer Biirgermeister Chris-
toph Tesche bei dessen Besuch wissen.
Die Hillerheider Firma hat einen Rah-
menvertrag mit der Deutschen Bahn
Fahrwegdienste GmbH geschlossen.
Dabei geht es vor allem um Erneue-
rung und Instandhaltung des Schie-
nennetzes. Die meisten Mitarbeiter sind folglich im Au-
Bendienst beschaftigt. Zwischen Dortmund und Hamm,
Osnabriick und Bremen liegen die Baustellen.

Die Arbeiten direkt am Gleis sind nicht ungefahrlich.
Um sich gegenseitig vor einem nahenden Zug zu war-

Foto: RZ

nen, tragen die Mitarbeiter Signal-Horner bei sich, die
126 Dezibel laute Tone von sich geben.

,Die Sendogan-Belegschaft ist ein buntes Gemisch
aus Tiirken, Bosniaken und Kosovaren®, sagt der Fir-
menchef. Die Tugenden, mit denen sich die Sendogan
GmbH am Markt behauptet, sind zutiefst deutsch: ,,Zu-
verldssigkeit und Flexibilitat.”

Das Unternehmen bildet auch selbst aus. Im Laufe der
Jahre hat Mehmet Sendogan das Portfolio seiner Fir-
ma um einige Geschéftsfelder erweitert, zum Beispiel
um den Winterdienst. Dariiber hinaus beschiftigt die
Sendogan GmbH auch Rangierbegleiter und Triebfahr-
zeugfiihrer.

Seinem Personal verspricht Mehmet Sendogan auf
seiner Internetseite ein ,,marktiibliches Gehaltspaket
mit attraktiven Zusatzleistungen, partnerschaftlichem
Umgang miteinander in einer familidren Atmosphére,
Rahmenbedingungen, die eine Vereinbarkeit von Be-
ruf und Privatleben ermoglichen” sowie ,,vielféltige
Moglichkeiten zur internen Qualifizierung und Wei-
terbildung®.

www.sendogan.de
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Recklinghausen bietet
neues Portal fiir Gewerbeflachen

B Das passende Grundstiick am richtigen Stand-
ort ist die Basis fiir unternehmerischen Erfolg. Die
Wirtschaftsforderung Recklinghausen hat aus die-
sem Grund ein neues nutzungsfreundliches Gewer-
beflichenportal entwickelt, das ab sofort iiber die
Internetseite der Stadt erreichbar ist.

,,Mit dem neuen Portal sollen alle Unternehmen, die
sich fiir stadtische Gewerbefldchen interessieren, einen
schnellen Uberblick der aktuellen Angebote am Stand-
ort Recklinghausen erhalten®, erklart Ekkehard Grun-
wald, Stadtkdimmerer und Wirtschaftsdezernent der
Stadt Recklinghausen. ,,Aus diesem Grund haben wir
bei der Konzeption des Portals Wert auf eine einfache
Bedienung und hohe Funktionalitit gelegt.

Die Nutzung des Portals ist so selbsterklirend wie
moglich aufgebaut: In der linken Navigationsleiste
werden immer die aktuellsten sechs Angebote aufge-
listet. In der interaktiven Karte, die wie Google Maps
funktioniert, konnen Interessierte sofort das passen-
de Angebot finden. Dies kann iiber die Suchfunktion
auf der rechten Seite erfolgen, in der man nach der
gewiinschten Grundstiicksgroe oder einem Such-
wort wie Adresse oder Gewerbegebiet filtern kann.
Per Mausklick lassen sich die einzelnen Grundstiicke
kinderleicht auswéhlen, um die ndheren Informationen
lesen zu konnen. Zu denen gehoren die Grundstiicks-
grofe, Flur und Flurstiicke sowie alle Angaben zu den
zu leistenden Kosten, die bereits bekannt sind. Auch
Luftbilder und weitere Ansichten sind hier zu finden.
Diese Angaben konnen sofort in Form eines Kurz- oder
Langexposés heruntergeladen bzw. gedruckt werden.
Neben dem ein- und ausblendbaren rechtskriftigen
Bebauungsplan, in dem die Nutzenden beispielsweise
Baugrenzen sofort einsehen konnen, wird ebenfalls an-
gezeigt, ob eine Flache bereits reserviert wurde oder
zur Verfiigung steht. Dadurch wissen Nutzende sofort,
wo sich eine erste, interne Planung bis hin zur Bewer-
bung auf das Grundstiick noch lohnt.

Die Vorteile fiir die Grundstiickssuchenden liegen in
der einfachen Handhabung: Uber das Portal kénnen sie
sich alle Angebote ansehen, ohne erst alle einzelnen
Exposés von der Wirtschaftsforderung zugeschickt
bekommen zu miissen. Dies erleichtert die Arbeit auf
beiden Seiten. Das Portal soll jedoch nicht den direk-
ten, personlichen Kontakt ersetzen: ,,Wir stehen Thnen
selbstverstdndlich auch weiterhin telefonisch und per-
sonlich beratend zur Seite®, betont Jorg Smolka, Leiter
der Abteilung Wirtschaftsforderung der Stadt Reck-
linghausen.

www.recklinghausen.de/gewerbeportal
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Viel Kraft in der alten Kaue

Biirgermeister besucht Physiotherapiepraxes auf Schlagel & Eisen

A

Die Inhaber der Kraftkaue, Ansgar Boer und Dominik Schulte Sasse (vorne, von links), mit Biirgermeister Fred

Toplak und Wirtschaftsforderin Brigitte Berkau.

B _Es ist schon eine Ehre, hier arbeiten zu diirfen*,
sagt Ansgar Boer ein wenig ehrfiirchtig. Hier: Das
ist die Kaue der ehemaligen Zeche Schliigel und Ei-
sen, aber das war friiher. Jetzt betreibt Boer, gelern-
ter Physiotherapeut, gemeinsam mit seinem Kolle-
gen Dominik Schulte Sasse in den Riumlichkeiten
die ,,Kraftkaue®“. Hier wird zwar auch geschwitzt,
aber weniger, um Kohle aus der Tiefe ans Tageslicht
zu holen, sondern im Dienste der eigenen Gesund-
heit.

Wer sich den Rdumen der Kraftkaue im zweiten Ober-
geschoss der alten Waschkaue néhert, kann zuerst ein
wenig in Nostalgie schwelgen: Im Treppenhaus sieht es
noch so aus wie zu Zeiten des Bergbaus. Umso iiber-
raschender ist dann der Eindruck, denn man von der
Physiotherapeutengemeinschaft bekommt: Die Rdume
wurden, groBtenteils in Eigenregie, komplett renoviert
und présentieren sich in edlem Weil}, hier und da ver-
weisen Bergbau-Utensilien wie Grubenlampe oder
Arschleder” auf die Vergangenheit des Ortes.

Das Angebot der beiden Physiotherapeuten reicht von
Krankengymnastik, Massagetherapie und anderen
physiotherapeutische Leistungen bis hin zum persona-
lisierten Trainingsplan fiir die Gerdte im Kraftraum.
Die beiden Therapeuten legen besonderen Wert darauf,
dass die Menschen, die sie begleiten, gut betreut sind.
Thre Behandlungsmethoden bei den einzelnen Thera-
pie- und Trainingsschritten sollen langanhaltende Lin-
derung und Verbesserung bewirken. ,,Wir wollen die
beiden Bereiche Behandlung und Sport integrieren®,
beschreibt Schulte Sasse das Konzept der ,,Kraftkaue®.
Hertens Biirgermeister Fred Toplak, dem Sport sowie-

Foto: Heselmann

so zugeneigt, zeigte sich bei einem Besuch der ,,Kraft-
kaue* zuletzt sehr angetan. ,,Beim Betreten des Trep-
penhauses kann man die Kraft der Bergarbeiter immer
noch spiiren. Die sportliche Umnutzung ist eine tolle
Verbindung zwischen Vergangenheit und Gegenwart®,
so Toplak.

Im November vergangenen Jahres feierte die ,,Kraft-
kaue® ihre Eroffnung. Auf den Standort aufmerksam
wurden die beiden durch die Wirtschaftsforderung
der Stadt Herten, erst danach entstand der kreative
Name fiir die Neugriindung. ,,Die Menschen haben die
Kraftkaue* gut angenommen. Neben verschiedenen
Sportvereinen, die wir begleiten, sowie den zu be-
handelnden Patientinnen und Patienten kommen auch
Privatpersonen her, um bei personlicher Betreuung zu
trainieren”, betont Ansgar Bder. Zu den Sportvereinen
zdhlen unter anderem Westfalia Herne und GW Wes-
terholt.

Auch Pléne fiir die Zukunft haben die beiden. Dem-
néchst soll noch ein weiterer Therapeut bezichungs-
weise eine Therapeutin eingestellt werden. Auch
rdumlich gibt es noch Erweiterungsmoglichkeiten: Ein
langer benachbarter Korridor etwa wiirde sich fiir den
Ausbau als Indoor-Sprintstrecke eignen.

Info

KRAFTKAUE Therapie & Athletik
Gliickauf-Ring 30 - 45699 Herten

& 02366/9508935

www.kraftkaue.de
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Von Recklinghausen bis Saudi-Arabien

Agentur RDN Agentur fiir PR GmbH & Co. KG blickt auf eine erfolgreiche Unternehmensgeschichte zuriick

Introducing UON

HAMBURG
11 April 2018

Fiir das saudi-arabische Unternehmen Tagnia Space organisierte das RDN-Team im Hotel Kempinski Atlantic

Hamburg den kompletten Marken-Launch — selbstverstdndlich mit vor Ort: Die Geschdftsfiihrer der RDN Agen-

tur Stefan Prott und Tatjana Hetfeld.

B So einen Auftrag muss man auch erst einmal an
Land ziehen. Fiir das saudi-arabische Unterneh-
men Taqnia Space, das ein neues Unterhaltungs-
elektroniksystem fiir Passagierflugzeuge baut,
organisierte die Recklinghiuser Agentur RDN
den Marken-Launch im Hamburger Hotel Atlan-
tic Kempinski im Rahmen der Fachmesse Aircraft
Interiors Expo. Die Kommunikation und Zusam-
menarbeit mit dem saudi-arabischen Unternehmen
beschreibt RDN-Inhaber Stefan Prott als ,,inten-
siv*; unterm Strich erledigten die Recklinghiiuser
die Arbeit dann aber zur vélligen Zufriedenheit
des Auftraggebers — weitere Zusammenarbeit nicht
ausgeschlossen.

Es war ein weiter Weg fiir die Agentur, die 1983 als
PR-Agentur in Schermbeck gegriindet wurde und spa-
ter nach Marl umzog. Die Anfénge waren tiberschau-
bar: 1984 begann RDN damit, Zeitschriften fiir die
Kreishandwerkerschaften des Ruhrgebiets zu produ-
zieren. ,,KH aktuell” ist eines dieser Produkte, das mit

vier Regionalausgaben fiir das Ruhrgebiet bis heute im
RDN Verlag erscheint. Heute hat sich sowohl der Kun-
denkreis als auch das Tétigkeitsfeld der Agentur dras-
tisch erweitert: Zu den Unternehmen, fiir die RDN die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit iibernimmt, z&hlen
unter anderem so namhafte Firmen wie Lueg, Deich-
mann oder die Stidte Essen, Bottrop, Herten und Marl.
Zum Teil existiert die Zusammenarbeit schon seit weit
iiber 30 Jahren — in einer so schnelllebigen Branche
keine Selbstverstédndlichkeit.

Um Kunden so lange zu binden, sind Zuverléssigkeit
und Kreativitét gefragt. Das fithrt dann zu so auBerge-
wohnlichen Aktionen wie einem Internet-Projekt beim
150-jéhrigen Jubildum von Lueg in diesem Jahr. ,,Wir
haben ein Webspecial entwickelt, bei dem die ganze
Firmengeschichte nur mit Videos, Fotos und Texten
von maximal 300 Zeichen erzdhlt wird — die Lange ei-
nes doppelten Tweets®, erinnert sich Stefan Prott.

Seit 1999 ist Stefan Prott Inhaber von RDN. Er kann
auf eine erfolgreiche Zeit zuriickblicken, in der es fiir

die Agentur stetig nach oben ging — abzulesen ist das
unter anderem auch an der Zahl der Mitarbeiter. In den
vergangenen Jahren konnte die Zahl verdoppelt wer-
den: Heute arbeiten zwolf feste sowie zahlreiche freie
Mitarbeiter fiir RDN.

Die Bandbreite der Dienstleistungen, die RDN anbie-
tet, ist enorm: Sie reicht von der , klassischen® Offent-
lichkeitsarbeit fiir Unternehmen (,,wir verstehen uns
allerdings nicht als Werber*, sagt Stefan Prott) {iber die
Produktion von Zeitschriften und Magazinen bis hin
zur Planung und Organisation von Events. Erst kiirz-
lich war die Recklinghduser Agentur im Auftrag der
Medienanstalt Berlin-Brandenburg mitverantwortlich
fir die Programmgestaltung der Media Convention
im Rahmen der Digitalmesse re:publica. Dariiber hi-
naus organisiert RDN Veranstaltungen wie den Jour-
nalistentag fiir den Deutschen Journalisten-Verband
(DJV) oder die Messe e:Motion in Herten. Da zahlt es
sich aus, dass sich Stefan Prott und seine Mitarbeiter
in den vergangenen Jahren ein groBes Netzwerk auf-
gebaut haben, in dem sich auch prominente Namen
finden. ,Wenn wir etwa einen Speaker fiir einen Vor-
trag suchen, kann ich auf ein Netzwerk von iiber 2000
Referenten bundesweit zuriickgreifen - darunter Pro-
minente wie Prof. Dietrich Gronemeyer, Fu3ballma-
nager Rainer Calmund, Christine Westermann, Frank
Plasberg oder Sascha Lobo, die alle schon Gast bei
RDN-Veranstaltungen waren®, so Stefan Prott.

Seit 2005 ist der Unternehmenssitz nicht mehr Marl,
sondern Recklinghausen: Anton-Bauer-Weg 6 steht auf
dem Briefkopf, besser bekannt ist das Gebédude in der
Altstadt als ,,Biirgermeister-Villa®. Ein netter Kontrast:
In dem denkmalgeschiitzten Haus aus dem 18. Jahr-
hundert produziert RDN Medien fiirs 21. Jahrhundert.
Wichtig ist fiir Stefan Prott letztendlich vor allem die
Glaubwiirdigkeit. ,,PR muss Hand und Ful3 haben®,
sagt er — egal, ob es sich um den Marken-Launch eines
saudi-arabischen Unternehmens oder die néchste Aus-
gabe der Handwerkerzeitung handelt.

Info

RDN Agentur fiir Public Relations GmbH & Co. KG
Anton-Bauer-Weg 6 - 45657 Recklinghausen
@ 02361/49049117

www.rdn-online.de
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KOMM AUF AR

BEI UNS GIBRESSSELES

1ET7

Jobmesse im Palais Vest: Raphael Karrasch (Joblinge), Biirgermeister Christoph Tesche, Center-Manager Eric
Ténnies und Christoph Berentzen, Geschidftsfiihrer Finanzen der Unibail-Rodamco (v.L.).

_Komm auf Arbeit”

Jobmesse im Recklinghduser Palais Vest

B Das Palais Vest hat eingeladen, und alle waren ge-
kommen: junge Leute auf Jobsuche und Arbeitge-
ber mit Stellenangeboten. Biirgermeister Christoph
Tesche eroffnete die Job- und Azubimesse ,,Komm
auf Arbeit“ im Shopping Center in Recklinghausen.
Gut 20 potentielle Arbeitgeber stellten sich und ihr
Unternehmen im Palais Vest vor. ,,Ganz wichtig war
heute, dass die Jugendlichen sich mal direkt in den
Geschiiften umschauen konnten“, erklirte Center-
manager Eric Tonnies. ,,An den Messestiinden ha-
ben die Mitarbeiter und die aktuellen Azubis von
ihrem Arbeitsalltag erziihlt, und es sind schon viele
Fragen rund um eine Ausbildung im lockeren Ge-
sprich geklirt worden.“

Die mfi Shopping Center Management GmbH als Be-
treiber des Palais Vest stellt sich mit ihrer Messe ihrer
sozialen Verantwortung und fiihrt bis Ende des Jahres
in mehreren ihrer Shopping Center dhnliche Veran-
staltungen durch. Die Ruhrfestspielstadt bildete nun
den Auftakt. ,,Es ist uns besonders wichtig, die jungen
Leute verniinftig auszubilden und dafiir zu sorgen,
dass sie sich im gewiéhlten Beruf auch wohlfiihlen®,
so Dr. Christoph Berentzen, Geschéftsfiihrer Finanzen
der Unibail-Rodamco. Schirmherr und Biirgermeister
Christoph Tesche ergénzte: ,,Diese Veranstaltung im

Palais Vest bringt wie bei der Premiere im Vorjahr wie-
der tolle Moglichkeiten, jungen Menschen neue Pers-
pektiven zu er6ffnen und vielversprechende Gespriache
mit potentiellen Arbeitgebern zu ermdglichen.
Zahlreiche Geschifte aus dem Shopping-Center mach-
ten mit, boten Jobs und Ausbildungsplitze fiir dieses
Jahr und auch fiir 2019 an. Am Stand von Unibail-Ro-
damco holten sich die Jobsuchenden Tipps rund um die
erfolgreiche Bewerbung. Das Jobcenter, die IHK, ver-
schiedene Schulen und das Stadtmarketing von Reck-
linghausen ergénzten das Informationsangebot. Und
wer noch keine Bewerbungsfotos hatte, der konnte sich
bei ,,Komm auf Arbeit* dariiber hinaus auch fotogra-
fieren lassen. Die Bilder wurden kostenfrei erstellt und
dem Bewerber per Mail zugeschickt.

Kurzum: Die etwas andere Jobmesse im Palais Vest
war ein voller Erfolg und wird auch von der gemein-
niitzigen Initiative JOBLINGE, die sich seit vielen Jah-
ren dafiir einsetzt, junge Leute in eine Ausbildung zu
bringen, gelobt. JOBLINGE ist dartiber hinaus Koope-
rationspartner der Messe. Regionalleiter Raphael Kar-
rasch: ,, Im Unterschied zu anderen Jobmessen konnen
sich die Jugendlichen im Palais Vest auch direkt ihren
Arbeitsplatz anschauen. Und das fiihrt in letzter Kon-
sequenz zu weniger Ausbildungsabbriichen.”
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gTérmlne im Uberblick

. 15.6.-15.7.2018
Public Viewing Fussball WM « Rathausplatz RE

21.6.2018
Wanderung zur Sommersonnenwende iiber die
Halde Hoheward, Besucherzentrum Hoheward

29.6.-1.7.2018
Ausstellung Revierkunst  Zeche Ewald

30.6.2018
Extraschicht: Museum Strom und Leben « Stadt-
hafen, RE Siid / Ewald und Schldgel & Eisen « Herten

30.6.2018

Sommerfest Musikschule « Musikschule RE
4.7.2018 @ Kulinarius - der Feierabendmarkt

« Glashaus Herten
6.7.-2.8.2018 ® Sommerim Park

« Willy-Brandt-Park/Stadtgarten RE
8.7.2018 @ Messe e:Motion - Mobilitdt der

Zukunft « Zeche Ewald
22.7.2018 @ Finale VIVAWEST

Ruhrpott Radrennen 2018 « Flachsbeckwiesen RE
27.-29.7.2018

Vestiwall KRIM « Krim, Altstadt RE
1.-5.8.2018

Zu Gast in Recklinghausen « Rathausplatz RE
15.-18.8.2018

Hertener Sommerkino - Zeche Ewald
16.-18. 8. 2018 ® Hopfenfest « Altstadtmarkt RE
26. 8.2018 @ Westerholter Sommerfest
1.9.2018 @ StadtSportVest « Altstadt
8.9.2018

Konzert der Philharmonie « Altstadtmarkt RE
11.9. 2018 @ Ausbildungsmesse , Ausbildung

und Studium” « Veltins-Arena, Gelsenkirchen

16.9.2018
7. Tierparkfest « Tierpark im Stadtgarten RE

Die ndchste WiB erscheint im September 2018.
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